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ПЕРВИЧНАЯ  ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
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ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ 

ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА  

ЗА 2025 ГОД 

 

Первичная профсоюзная организация сегодня – это единственная 

организация, которая защищает трудовые права работников, добивается 

выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. 

 

Первичная профсоюзная организация МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая 

рыбка» (далее МБДОУ № 1) функционирует с основания дошкольного учреждения. 

На настоящий момент в составе профсоюзной организации числится 47 человека, 

что составляет 100% от общей численности работников. В течение 2025 года 

численность профчленства колебалась (увеличивалась или уменьшалась) 

незначительно.  Среди членов профсоюза 1 представителя ППО, 1 заместитель 

председателя, 6 членов профсоюзного комитета, 3 члена контрольно-ревизионной 

комиссии, 1 уполномоченный по охране труда, 23 педагогических работников, из 

них молодежи до 35 включительно 19 членов профсоюза. Таким образом 

представлены все категории работников. Работа по сохранению профсоюзного 

членства и привлечению новых членов в профсоюзную организацию проводится 

систематически и будет продолжена в следующем году.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ПРОФАКТИВ - это те люди, которые собирают в пазл - картинку активной 

жизни профсоюза. 
 

Члены профсоюзного комитета МБДОУ № 1: 

1. Председатель ППО – Меретукова М.Г. 

2. Заместитель председателя ППО –Казначеева О.В. 

3. Уполномоченный по охране труда - Артемьева А.О. 

4. Профсоюзный комитет – Голикова И.Я 

5. Профсоюзный комитет- Хачатурян Е.А. 

6. Профсоюзный комитет-Цаканян К.Б. 

7. Профсоюзный комитет – Сафонова Е.В. 

Члены контрольно-ревизионной комиссии: 

1. Председатель контрольно- ревизионной комиссии – Дубова В.А. 

2. Члены контрольно- ревизионной комиссии –Жалнина О.В. 

3. Члены контрольно- ревизионной комиссии – Невзорова И.И. 

 



Деятельность первичной профсоюзной организации отражена в документах: 

планах работы, протоколах профсоюзных собраний, протоколах заседаний 

профкома, иных локальных актах. За отчетный год на заседаниях профкома (13 

заседаний в год) обсуждались вопросы, охватывающие все направления 

профсоюзной деятельности (контроль за соблюдением действующего 

Коллективного договора, подготовка новых  редакций коллективного договора, 

социально-экономические вопросы, информационно-ознакомительная работа, 

охрана труда, оздоровление работников, культурно-массовая работа и подготовка 

документов к тарификации и т.д.) Профсоюзный комитет выстраивал работу на 

принципах социального партнерства с администрацией детского сада, решая все 

вопросы путем конструктивного диалога в интересах работников. 

 

Охрана труда – одна из приоритетных задач в МБДОУ «Детский сад № 1 

«Золотая рыбка» 

 

Профсоюзный комитет и администрация решают вопросы охраны труда 

совместными усилиями. Разработана документация, осуществляются рейды по 

охране труда, контролируется температурный, осветительный режимы, выполнение 

санитарно-гигиенических норм.  В учреждении заведены журналы по пожарной 

безопасности и технике безопасности, проводятся инструктажи с работниками 

учреждения. Имеются все виды инструкций по охране труда, разрабатываются они 

на основе соответствующих правил и утверждаются заведующей с учетом мнения 

профсоюзного комитета. Созданы уголки по технике безопасности, по пожарной 

безопасности, гражданской обороне и терроризму. 

 Ежегодно заключается соглашение по охране труда между администрацией и 

профкомом, которое закрепляется в коллективном договоре. 

Основным инструментом социального партнерства между работодателем и 

профсоюзной организацией является Коллективный договор, который регулирует 

вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления гарантий работникам 

общеобразовательного учреждения. Договор позволяет расширить рамки 

действующего трудового законодательства, улучшить условия труда и быта 

работников, оказать им материальную помощь. Коллективный договор на 2023 – 



2026 год МБДОУ «Детский сад №1 «Золотая рыбка» принят на общем собрании 

Трудового коллектива (Протокол № 80) и прошел уведомительную регистрацию в 

ГКУ РА «Центр труда и социальной защиты населения» г. Майкопа. 

В течение отчетного периода членам профсоюза оказывалась материальная помощь. 

По случаю рождения ребенка 1 член профсоюза в размере – 2.000,00 рублей (две 

тысячи рублей). Таким образом единовременная материальная помощь из средств 

профсоюзного бюджета будет продолжена. 

Важным направлением в деятельности профкома является культурно – массовая 

работа. На культурно- массовые мероприятия было израсходовано – 34 727,00 

рублей (тридцать четыре тысячи семьсот двадцать семь рублей). Расходы включают 

в себя проведение торжественных мероприятий (оформительские работы), подарки 

для коллектива. На спортивные мероприятия было израсходовано – 18,620,00 

рублей (восемнадцать тысяч шестьсот двадцать рублей). На оздоровления и отдых 

было израсходовано – 12 000,00 рублей (двенадцать тысяч рублей). На 

Премирование профактива – 5 500, 00 рублей (пять тысяч рублей). Информационно- 

пропагандистскую работу было израсходовано –  3 290,10 рублей (три тысячи 

двести девяносто рублей девять копеек).Так, традиционно организовывались и 

проводились праздничные поздравления на празднование Нового года, 

Международного женского дня, Дня Рождения Детского сада и Дня Дошкольного 

работника. 
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