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Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» (МБДОУ 

«Детский сад № 1 «Золотая рыбка») 

Заведующий  Папина Светлана Николаевна  

Адрес организации 385009, г. Майкоп, ул. Хакурате, 459 «А» 

Телефон 8772 (56-85-05) 

Адрес электронной почты zolotayrybka1@yandex.ru  

Учредитель  Администрация Муниципального образования "Город 

Майкоп»  

Дата создания 1 апреля 2009 год  

Лицензия на право ведения образовательной деятельности,  

бессрочная, от 18 июля 2017г. Серия 01Л01 № 0000642 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

№ 1 «Золотая рыбка» (далее — МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка») расположено 

в северной части города Майкопа в жилом районе Налоговой инспекции. По периметру 

территория сада окружена частным сектором. Ближайшее окружение учреждения 

(социум): МБОУ СОШ №10, МБДОУ №11, МБДОУ № 20 и МБДОУ № 56.  

Здание сада типовое, кирпичное, двухэтажное, построено в 1986году. Детский сад 

сдан в эксплуатацию в 2009 году после капитального ремонта.  

Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной деятельности 

по реализации образовательных программ дошкольного образования.  

Предметом деятельности МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» является 

формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников.  

Режим работы МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» установлен 

Учредителем и закреплён в Уставе ДОУ:  

- Рабочая неделя – пятидневная.  

- Длительность работы групп - 12 часов.  

- Ежедневный график работы групп - с 7.00 до 19.00 часов.  

 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

Образовательной программы дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 1 

«Золотая рыбка» (ОП ДО МБДОУ «Детский сад №1 «Золотая рыбка»), которая составлена 

в соответствии Федеральным законом от 29.12.2012 №273 - ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования (ФГОС ДО), Федеральной образовательной программой 

дошкольного образования (ФОП ДО) и санитарно-эпидемиологическими правилами 

и нормативами. 

mailto:zolotayrybka1@yandex.ru
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ОП ДО МБДОУ «Детский сад №1 «Золотая рыбка» была рассмотрена и 

согласована на заседании педагогического совета от 31.08.2023 № 1. ОП ДО МБДОУ 

«Детский сад №1 «Золотая рыбка» была разработана рабочей группой из числа 

педагогических работников на основании ФГОС ДО И ФОП ДО. Также в содержание 

программы входит рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы. 

Программа состоит из обязательной и вариативной частей. Обязательная часть ОП 

ДО МБДОУ «Детский сад №1 «Золотая рыбка» оформлена с учетом ФОП ДО.  

Вариативная часть включает парциальную программу «Цветные ладошки», 

И.А.Лыковой, которая отражает специфику детского сада, индивидуальные потребности 

воспитанников, мнение их родителей и словия, в которых проходит педагогический 

процесс. 

На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры МБДОУ 

«Детский сад № 1 «Золотая рыбка», была проведена промежуточная оценка степени 

соответствия РППС Детского сада требованиям ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям 

Минпросвещения.  

В ходе контроля выявлено: созданная РППС в МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая 

рыбка» учитывает особенности реализуемой ОП ДО МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая 

рыбка». В каждой возрастной группе имеется достаточное количество современных 

развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает 

свойствами открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, 

воспитывающую, стимулирующую функции.  

Образовательная деятельность по ОП ДО МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая 

рыбка» осуществляется в группах общеразвивающей направленности. В Детском саду 

функционируют 11возрастных групп: 

Возрастная группа Возраст Количество  

Группа раннего возраста 1,5 – 2 лет 24 

1 младшая группа № 1 2 – 3 года 23 

2 младшая группа № 1 3 – 4 года 20 

2 младшая группа № 2 3 – 4 года 23 

средняя группа № 1 4 – 5 лет 30 

средняя группа № 2 4 – 5 лет 29 

старшая группа № 1 5 – 6 лет 23 

старшая группа № 2 5 – 6 лет 23 

подготовительная группа № 1 6 – 7 лет 30 

подготовительная группа № 2 6 – 7 лет 18 

подготовительная группа № 3 6 – 7 лет 13 

ИТОГО: 256 

 

Воспитательная работа. Реализация цели и задач программы воспитания 

осуществлялась по основным направлениям (модулям): 

 развитие основ нравственной культуры; 

 формирование основ семейных и гражданских ценностей; 

 формирование основ гражданской идентичности; 

 формирование основ социокультурных ценностей; 

 формирование основ межэтнического взаимодействия; 

 формирование основ информационной культуры; 

 формирование основ экологической культуры; 

 воспитание культуры труда. 
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Для реализации программы воспитания был оформлен календарный план 

воспитательной работы, который включает в себя общесадовские и групповые 

мероприятия. План составлен с учетом федерального календарного плана воспитательной 

работы. План носит достаточно гибкий характер, при котором воспитатели, следуя за 

интересами детского коллектива, могут вносить коррективы в пользу поддержки детской 

инициативы, усиливая тем самым воспитательное воздействие. 

Основой воспитательной работы в дошкольном учреждении являются традиционные 

мероприятия. Это эмоциональные события, которые воспитывают у детей чувство 

коллективизма, дружбы, сопричастности к народным торжествам, общим делам, 

совместному творчеству. Их цель: организация в ДОУ единого воспитательного 

пространства для формирования социального опыта дошкольников в коллективе других 

детей и взрослых. 

Традиционным на уровне учреждения является проведение: 

- общественно-политических праздников («День Победы», «День защитника 

Отечества», «Международный женский день», «День народного единства», «День 

Государственного герба Российской Федерации», «День флага Республики Адыгея», 

«День Государственного флага Российской Федерации»); 

- сезонных праздников («Осенины», «Новый год», «Масленица»); 

- тематических мероприятий («День Здоровья», «Неделя безопасности», «Книжкина 

неделя», «Неделя добра», «Международный день родного языка», «День славянской 

письменности и культуры», «День воссоединения Крыма с Россией», «День 

космонавтики», «День семьи, любви и верности»); 

- социальных и экологических акций («Открытка солдату, защитнику мира», 

«Бессмертный полк», «Кормушка для птиц», «Эколята – защитники природы», «Мы 

чистим мир», «Волонтеры могут все», «День защиты животных», «День Земли», 

««Сбережем деревья», сбор макулатуры»). 

на уровне группы: 

- «Утро радостных встреч»; 

- «День рождения» - как особенный день ребенка. 

В дошкольном образовании процессы обучения и воспитания взаимосвязаны и 

неразрывны.  

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ 

состава семей воспитанников: 

 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 124 85% 

Неполная с матерью 20 14% 

Неполная с отцом 1 0,7% 

Оформлено опекунство 1 0,7% 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 60 41% 
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Два ребенка 64 44% 

Три ребенка и более 22 15% 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание 

в первые месяцы после зачисления в Детский сад.  

Дополнительное образование.  

Важной частью системы образовательного процесса в МБДОУ «Детский сад № 1 

«Золотая рыбка» является организация дополнительного образования дошкольников, 

которое имеет возможности для более полного удовлетворения образовательных 

потребностей детей и их родителей (законных представителей).  

Целью дополнительного образования является выявление и развитие способностей 

каждого ребенка, формирование физически здоровой, творческой личности.  

В МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» созданы условия для организации 

дополнительного образования воспитанников, с учетом пожеланий детей и выявляемых в 

ходе образовательного процесса наклонностей дошкольников. Дополнительное 

образование в ДОУ представлено кружковой работой.    
Кружок по 

речевому 

развитию 

«Знайки»  

(6-7 лет)  

Кружок 
изучения 

адыгейской 
культуры  

Кружок по 

речевому 

развитию 

«Говорушки» 

(4-5 лет) 

Кружок по 

физическому 

воспитанию 

«Здоровячок» 

Кружок по 

изучениюПДД 

«Юный 

пешеход» 

Кружок 

«Цветные 

ладошки» 

Цель: 

развитие всех 

компонентов 

устной речи:  

грамматичес

когостро я 

речи, 

связной речи 

- 

диалогическ

ой и 

монологичес

кой форм, 

формирован

ие  словаря. 

воспитание 

звуковой 

культуры 

речи.  

Цель: 

пополнение 
знаний детей 

об адыгской 
культуре, 

обычаях, 
праздниках, 

традициях.  

  

Цель: 

развитие и 
совершенств

ование 
моторики 

органов 
артикуляции 

и мелкой 
моторики 

рук, а также 
создание 

оптимальны
х условий 

для 
успешной 

коррекции 

звукопроизн
ошения у 

дошкольник
ов 

Цель: 

сохранение и 

укрепление 

здоровья,  пов

ышение 

физической 

подготовленн

ости и уровня 

здоровья 

детей 

Цель: 

формирова
ние знаний 

правил 
дорожного 

движения, 
прививая 

навык 
повседневн

о 
использова

ть данные 
знания на 

практике  

Цель: 

формирова
ние 

художестве
нных 

способност
ей (с 

использова
нием 

нетрадицио
нных 

материалов 
и техник) 

 

В рамках реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование» в МБДОУ № 1 появилась возможность записи 

детей в кружки дополнительного образования, через: Навигатор Республики Адыгея и на 

сайте Госуслуг. МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» реализует четыре программы 

дополнительного образования:  

- социально – гуманитарной направленности: «Мини Знайки» по подготовке детей 

дошкольного возраста к школе; «ПДДэшка». 
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- физкультурно – спортивной направленности «Ритмопластика»; 

- естественно – научная «Эко – почемучки».  

Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2024 года, показывает, что 

дополнительное образование в МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» реализуется 

достаточно активно.  

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации 

образовательного процесса в МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» имеются 

в наличии. Все возрастные группы укомплектованы.  

В рамках реализации стратегии развития системы образования Российской 

Федерации (доступность дополнительного образования), необходимо расширить сеть 

дополнительного образования в МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка».     

 

II. Оценка системы управления организации МБДОУ  

«Детский сад № 1 «Золотая рыбка» 

Управление МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» осуществляется 

в соответствии с действующим законодательством и уставом Детского сада. 

Управление МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» строится на принципах 

единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления 

являются педагогический совет, общее собрание работников, совет родителей. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

 

Органы управления, действующие в МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагогический совет Общее собрание 

работников ДОУ 
Совет родителей 

Заведующий 

Зам. зав по АХР 
Старший воспитатель 

Воспитатели 

Специалисты 

Медицинская сестра 

ГБУЗ РА «МДГП» 

Помощники воспитателя 

Воспитанники, 

родители  

Работники пищеблока 

Обслуживающий 

персонал 

Структура управления 

МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» 
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Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Детским садом 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений 

к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Совет родителей Совет родителей имеет право обсуждать вопросы педагогической и 

хозяйственной деятельности МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая 

рыбка» и принимать решения для исполнения всеми родителями в 

соответствии с Уставом. Взаимодействие МБДОУ «Детский сад № 1 

«Золотая рыбка» с семьями воспитанников носит систематический 

плановый характер. Самые активные формы работы – родительские 

собрания c использованием современного мультимедийного и 

интерактивного оборудования, где родители являются не пассивными 

слушателями, а активными участниками разговора. 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МБДОУ 

«Детский сад № 1 «Золотая рыбка». 

Для повышения эффективности работы в МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая 

рыбка» регулярно проводится изучение мнения родителей. Анализ результатов 

анкетирования родителей воспитанников позволил установить соответствие результатов 

деятельности дошкольного учреждения запросам родителей, их удовлетворение качеством 
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образовательных услуг. В 2024 году педагогами были организованы разнообразные 

формы работы с родителями: анкетирование, опросы, консультирование, общие и 

групповые родительские собрания, акции, наглядное информирование, открытые показы 

образовательной деятельности, праздники, развлечения, спортивные соревнования. 

С 2024 года МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» ведет государственные 

паблики – официальные сообщества, где пользователи получают актуальную достоверную 

информацию о работе органов власти, деятельности МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая 

рыбка», ежедневно получают новостную информацию, объявления, у каждого имеется 

возможность выйти на обратную связь, оставить обращение в комментариях к постам, в 

сообщениях группы, воспользоваться виджетами «Сообщить о проблеме» или «Высказать 

мнение»:  

- https://мбдоу1.рф;  

- https://t.me/joinchatzolotayrybka1;  

- https://ok.ru/group/70000000462932;  

-  https://vk.com/zolotayrybka1. 

По итогам 2024 года система управления МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая 

рыбка» оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех 

участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы 

управления не планируется. 

Вывод: МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» зарегистрировано 

и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования. 

Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяют его стабильное 

функционирование. Управление МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» 

осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности 

на аналитическом уровне. 

Совет родителей принимал активное участие в обсуждении проблем детского сада 

и вносили много конструктивных предложений: по проведению праздников, системы 

работы по сохранению и улучшению здоровья детей и санитарного состояния ДОУ.  

Необходимо продолжать работу, используя разнообразные виды деятельности, 

принцип индивидуального подхода для более активного сотрудничества родителей и 

ДОУ, вовлечения в работу большей части семей. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 
Содержание образовательной программы дошкольного образования МБДОУ 

«Детский сад № 1 «Золотая рыбка» соответствует основным положениям возрастной 

психологии и дошкольной педагогики. Формами организации педагогического процесса 

в МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» являются: 

 занятие – организованная образовательная деятельность; 

 образовательная деятельность в режимных моментах; 

 самостоятельная деятельность; 

 деятельность по интересам: кружки. 

МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» организуется в соответствии с учебным 

планом и сетками занятий. Образовательная деятельность строилась по комплексно-

тематическому принципу на основе интеграции образовательных областей. Работа над 

темой велась как на занятиях, так и в процессе режимных моментов и самостоятельной 

деятельности детей в обогащенных по теме развивающих центрах. Количество занятий 

и их длительность определены СанПиН 1.2.3685-21 и зависят от возраста ребенка. 

Показатель Возраст Норматив 

                 Требования к организации образовательного процесса 

https://мбдоу1.рф/
https://t.me/joinchatzolotayrybka1
https://ok.ru/group/70000000462932
https://vk.com/zolotayrybka1
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Начало занятий не ранее все возраста 8.00 

Окончание занятий, не позднее все возраста 17.00 

Продолжительность занятия для 

детей дошкольного возраста, не 

более 

от 1,5 до 3 лет 10минут 

от3 до 4 лет 15минут 

от4 до 5 лет 20минут 

от5 до 6 лет 25минут 

от6 до 7 лет 30минут 

Продолжительность дневной 

суммарной образовательной 

нагрузки для детей 

дошкольного возраста, не 

более 

от 1,5 до 3 лет 

от3 до 4 лет 

от4 до 5 лет 

от5 до 6 лет 

 
 

от6 до 7 лет 

20минут 

30минут 

40минут 

50 минут или 75 

мин при 

организации 1 

занятия после 

дневного сна 

90минут 

Продолжительность перерывов 

между занятиями, не менее 

все возраста 10минут 

Перерыв во время 

занятий для гимнастики, 

не менее 

все возраста 2-хминут 

Показатели организации образовательного процесса 

Продолжительность ночного 

сна не менее 

1 – 3 года 

4 – 7 лет 

12часов 

11часов 

Продолжительность дневного 

сна, не менее 

1 – 3 года 

4 – 7 лет 

3часа 

2,5часа 

Продолжительность прогулок, не 

менее 

 для детей до 7 

лет 

3 часа в 

день 

Суммарный объем 

двигательной активности, 

не менее 

все возраста 1 часа вдень 

Утренний подъем, не ранее все возраста 7 ч 00 мин 

Утренняя зарядка, 

продолжительность, не менее 

до 7 лет 10 минут 

 

Реализация ОП ДО МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» строилась 

в соответствии с образовательными областями: 

 «Физическое развитие»; 

 «Социально-коммуникативное развитие»; 

 «Познавательное развитие»; 

 «Художественно-эстетическое развитие»; 

 «Речевое развитие». 

Педагогическая диагностика. Диагностическая работа по выявлению уровня 

развития воспитанников проводится в два этапа: сентябрь – первичная диагностика, май – 

итоговая диагностика. Для проведения диагностики педагоги использовали произвольные 

формы на основе малоформализованных диагностических методов: наблюдение, 
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свободные беседы, анализ продуктов детской деятельности, специальные диагностики 

ситуации, дополнительные методики по образовательным областям. Для фиксации 

результатов диагностики были использованы карты наблюдения и диагностики. 

Основная первичная диагностика проводилась с 4 по 16 сентября. 

Цель первичной диагностики: выявить стартовые условия (исходный уровень 

развития), определить проблемные сферы, сформулировать цели, разработать проект 

образовательной деятельности на год. 

Цель итоговой диагностики: оценить степень решения поставленных задач 

и определить перспективы дальнейшего проектирования образовательной деятельности. 

Так, результаты качества освоения ОП ДО МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая 

рыбка» на конец 2024 года выглядят следующим образом: 

 

№ Возрастная  

группа 

Образовательные области (%) 

Речевое 

развитие 

Познаватель

ное 

развитие 

Художеств

енно – 

эстетическ

ое 

развитие 

Социально – 

коммуникат

ивное 

развитие 

Физическо

е развитие 

с м с м с м с м с м 

1. 
группа  

раннего возраста  
А 68 А 71 А 74 А 79 А 78 

2. 
1 младшая № 1 

 
А 70 А 71 А 76 А 77 А 76 

3. 
2 младшая группа № 1 

 
52 77 54 85 52 89 52 91 70 91 

4. 
2 младшая группа № 2 

 
54 78 53 83 52 90 52 95 70 90 

5. 
средняя группа № 1 

 
64 86 68 86 76 90 70 93 70 94 

6. 
средняя группа № 2 

 
76 88 78 88 82 89 82 96 82 94 

7. 
старшая группа № 1 

 
72 95 78 92 78 90 84 98 64 96 

8. 
старшая группа № 2 

 
72 90 78 90 77 90 74 97 74 94 

9. 
подготовительная 

группа № 1 
76 90 76 92 85 94 72 95 71 96 

10. 
подготовительная 

группа № 2 
72 95 76 96 83 91 74 97 71 98 

11. 
подготовительная 

группа № 3 
71 93 73 94 83 91 72 97 71 99 

ИТОГ: 68 85 70 86 74 88 70 92 72 91 

 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, 

что говорит о результативности образовательной деятельности в МБДОУ «Детский сад № 

1 «Золотая рыбка». 

Реализация каждой образовательной области предполагает решение специфических 

задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня МБДОУ 

«Детский сад № 1 «Золотая рыбка»: 

 режимные моменты; 

 игровая деятельность; 
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 специально организованные традиционные и интегрированные занятия; 

 индивидуальная и подгрупповая работа; 

 самостоятельная деятельность; 

 опыты и экспериментирование. 

Воспитательная работа в 2024 году осуществлялась в соответствии с рабочей 

программой воспитания и календарным планом воспитательной работы.  

Виды и формы организации совместной воспитательной деятельности педагогов, 

детей и их родителей разнообразны:  

• коллективные мероприятия «Новый год по адыгейским традициям», «Широкая 

масленица»;  

• тематические досуги «День флага России», «День флага Республики Адыгея»;  

• выставки «Золотая осень», «Новогодний серпантин», «Рисунки по книгам 

адыгейских и русских народных сказок»;  

• акции; «День друзей», «День чистоты», «Сбережем деревья», «Сбор макулатуры», 

«Сбережем зеленую красавицу», «Покормите птиц зимой», «Сбережем первоцветы», 

««День бездомных животных».  

Деятельность МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» направлена на 

обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребенка. 

Организация образовательной деятельности строится на педагогически обоснованном 

выборе программ (в соответствии с лицензией), обеспечивающих получение образования, 

соответствующего ФГОС ДО и ФОП ДО.  

В основу воспитательно-образовательного процесса МБДОУ «Детский сад № 1 

«Золотая рыбка» в 2024 году были положены образовательная программа дошкольного 

образования МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка», самостоятельно разработанная в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования и с учетом федеральной образовательной программы дошкольного 

образования. В ходе реализации образовательной деятельности используются 

информационные технологии, современные педагогические технологии, создана 

комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом 

направленности реализуемой образовательной программы, возрастных и индивидуальных 

особенностей воспитанников, которая позволяет обеспечить плавный переход 

воспитанников детского сада в школу.  

 

Участие воспитанников в конкурсах различного уровня в 2024 году 
Ф.И.О, должность Мероприятие 

 

Айтекова Зара Диплом I степени, за участие в конкурсе 

чтецов «Зимний калейдоскоп», Приказ 

№ 17 от 19.01.2024г. 
Фисенко Сафия Диплом II степени, за участие в конкурсе 

чтецов «Зимний калейдоскоп», Приказ 

№ 17 от 19.01.2024г. 
Севостьянова София 

Дружинина Милана 

Колесников Марк 

Сулейманова Мария 

Диплом III степени Открытого 

городского фестиваль – конкурса 

детского и юношеского 

художественного творчества 

«Жемчужины Майкопа – 2024» имени 

Анны Ковалерчик, Приказ № 10 о/д от 

22.02.2024г. 

Цеев Алим Диплом I степени, за участие в 



13 

  

Международной викторине дошкольников 

«Веселые задачки», 01 апреля 2024г.  

Федюк Артем Диплом участника Международного 

конкурса для детей и молодежи «Умные и 

талантливые», 20.08.2024г. 

Команда 2 подготовительной группы Диплом за участие в легкоатлетическом 

марафоне, посвященном празднованию Дня 

Республики, Приказ № 167 от 04.10.2024г. 

Команда 1 старшей группы Диплом за участие в легкоатлетическом 

марафоне, посвященном празднованию Дня 

Республики, Приказ № 167 от 04.10.2024г. 

Воспитанники МБДОУ «Детский сад № 1 

«Золотая рыбка» 

Диплом призера природоохранной акции 

«Мы чистим мир» с обучающимися 

образовательных организаций и 

воспитанниками дошкольных организаций 

Республики Адыгея, Приказ № 1434 от 

21.10.2024г. 

Воспитанники 2 подготовительной 

группы: 

Нагаплев Алим 

Маслов Тимур 

Меретуков Байзет 

Асеева Ксения 

Воспитанница 2 младшей группы № 1: 

Петанова Альбина 

Тюльпарова Самия 

Наролин Никита 

Воспитанница 2 средней группы: 

Фисенко Сафия 

Диплом за активное участие в выставке 

совместного творчества детей и родителей 

«Осенняя ярмарка», Приказ № 175 от 

25.10.2024г. 

Анастасин Валера 

Дзеукожева Диана 

Диплом I степени, Комитета по образованию 

Администрации муниципального 

образования «Город Майкоп», Приказ № 871 

от 17.12.2024г. 

Керашев Ильяс Диплом II степени, Комитета по 

образованию Администрации 

муниципального образования «Город 

Майкоп», Приказ № 871 от 17.12.2024г. 

Вывод: образовательный процесс в МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» 

организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, 

и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных 

возможностей для полноценного развития каждого ребенка.  

IV. Оценка организации воспитательно - образовательного процесса 
В основе образовательного процесса в МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» 

лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. 

Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Образовательную деятельность с детьми педагоги организуют в следующих 

направлениях: 
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 ОД, которую проводят в процессе организации различных видов детской 

деятельности; 

 ОД, которую проводят в ходе режимных процессов; 

 самостоятельная деятельность детей; 

 взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной программы ДО 

МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка». 

Образовательная программа дошкольного учреждения определяет содержание 

и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена 

на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных 

качеств, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья 

детей дошкольного возраста. Организация воспитательно-образовательного процесса 

осуществляется на основании режима дня, сетки занятий, которые не превышают норм 

предельно допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН и организуются 

педагогами МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» на основании перспективного 

и календарно-тематического планирования. 

Занятия ведутся со всей группой детей. Продолжительность занятий соответствует 

СанПиН 1.2.3685-21 и составляет в группах с детьми: 

 от 1,5 до 3 лет – до 10 минут; 

 от 3 до 4 лет – до 15 минут; 

 от 4 до 5 лет – до 20 минут; 

 от 5 до 6 лет – до 25 минут; 

 от 6 до 7 лет – до 30 минут. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой детской деятельности является игра. Образовательная деятельность 

с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. 

Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

В рамках реализации годового плана работы в течение года проводились 

мероприятия для родителей: 

 • 2 общих родительских собрания;  

• 25 групповых собрания. 

По запросу родителей педагогами и специалистами были проведены:  

• 42 групповая консультация с родителями воспитанников;  

• 24 индивидуальных консультации с родителями и воспитанниками; 

 • 24 индивидуальных консультации с родителями.  

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение 

и укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, на 

профилактику нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги МБДОУ «Детский сад 

№ 1 «Золотая рыбка» ежегодно при организации образовательного процесса учитывают 

уровень здоровья детей и строят образовательную деятельность с учетом здоровья 

и индивидуальных особенностей детей. 

В физическом развитии дошкольников основными задачами для МБДОУ «Детский 

сад № 1 «Золотая рыбка» являются охрана и укрепление физического, психического 

здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия.  

В МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» ведется комплексная работа по 

сохранению и укреплению здоровья воспитанников:   

• проведение закаливающих процедур (облегченная одежда для детей (при 

соответствующей температуре), мытье рук, двигательная активность на прогулке, 

длительное пребывание детей на воздухе, дыхательная гимнастика, ходьба босиком, 
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игровой массаж, гимнастика после сна, проветривание помещений, воздушные ванны, 

пропаганда ЗОЖ);  

• обеспечение рационального калорийного питания и др.   

• контроль за соблюдением СанПиН в детсаду и на территории ДОУ.   

• профилактика травматизма, педикулёза, отравлений и др.  

 Физкультурно-оздоровительная работа направлена на:   

- решение программных задач физического воспитания и развития;  

- обеспечение двигательного режима и активности;   

- сохранение и укрепление психического здоровья.   

Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе оздоровительных 

мероприятий показатели физического здоровья детей улучшились.  

Группа 

здоровья 
2023г. 2024г. 

I 173 (65%) 150 (58,5%) 

II 91 (34%) 99 (38,6%) 

III 5 (2%) 5 (1,9%) 

VI - - 

V 1 (0,3%) 2 (0,7%) 

итого 267 256 

Формирование основ безопасного поведения у дошкольников. На заседании 

установочного педагогического совета был рассмотрен и утвержден план работы по 

формированию основ безопасного поведения в возрастных группах. В течение полугодия 

в рамках реализации плана были проведены тематические мероприятия с участием 

родителей воспитанников. Для педагогов был организован тренинги по теме «О защите 

детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию», «Оказание первой 

медицинской помощи при травмах».  
Консультации: «Формирование у детей знаний о правилах безопасного поведения в 

быту»; «Формы работы с детьми по формированию основ безопасного поведения в быту»; 

«Картотека игр по формированию основ безопасного поведения в быту»; «Формирование 

навыков безопасного поведения дошкольников в нестандартных ситуациях» 

 С воспитанниками:  

- Образовательная деятельность: «Опасность открытых окон»; «Осторожно 

электроприборы»; «Безопасное обращение с домашними животными». 

- Сюжетно-ролевая игра: «Приготовление праздничного обеда»; «Ребенок один дома» 

- Игровые тренинги: «Дым из окна»; «Что, где, когда» 

- Просмотр мультфильма: «Опасные предметы» из серии «Уроки осторожности. У 

тётушки Совы», «А возьму ка я пилу, ножницы и нож» из серии «Три кота» 

- Ознакомление с художественной литературой: Т. А. Шорыгина «Хороший совет», Е. 

Казаков «Чик-чик ножницами», Ю. Пермяк «Торопливый ножик», С. Михалков «Как 

друзья познаются», Н. Носов «Заплатка»  

В рамках реализации стратегии с родителями дошкольников был организован 

совместный проект «Информационная безопасность дошкольников в современных 

условиях».  

Распространение среди родителей памяток и флайеров: «Предотвращение опасных 

ситуаций с детьми на улице»; «Советы родителям, которые вынуждены оставлять ребенка 

дома одного»; «Правила безопасности дома»; «Опасности, связанные с катанием на 

велосипеде и роликах». 

Практические рекомендации, советы: «Правила поведения при чрезвычайных 

ситуациях»» «Правила безопасности при общении с животными» 
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Также проводились консультации: «Причины детского дорожно-транспортного 

травматизма», «Правила поведения в общественном транспорте», «Памятка для родителей 

по профилактике травм в домашних условиях», «Роль семьи в обучении дошкольника 

правилам безопасного поведения на улице», «Обучение детей дошкольного возраста 

правилам безопасного поведения на дорогах», «Обучение ребенка общению с 

незнакомыми людьми», «Безопасные растения», оформлен информационный стенд в 

каждой возрастной группе.  

В рамках физического развития проводятся образовательно-досуговые 

мероприятия: «Мы как папы», «Кубок Победы», «День защитника Отечества», «Я вырасту 

здоровым», «День физкультурника» — согласно календарному плану воспитательной 

работы детского сада. Также в возрастных группах проводятся Дни здоровья с участием 

родителей.   

Вывешивание Государственного символа. В 2024 году в рамках патриотического 

воспитания осуществлялась работа по формированию представлений о государственной 

символике РФ:  

- изучение государственных символов: герба, флага и гимна Российской Федерации 

и Республики Адыгея.  

Деятельность была направлена на формирование у дошкольников ответственного 

отношения к государственным символам страны. 

В рамках патриотического воспитания осуществлялась работа на формирование у 

дошкольников ответственного отношения к государственным символам страны: «Моя 

Россия», «Я горжусь, что живу в России!», «День флага России», «День флага Республики 

Адыгея», «День адыгейского языка и письменности», «Новый год по адыгейским 

традициям», «Широкая масленица», «День воссоединения Крыма с Россией», 

«Международный день родного языка», «Мы одна семья! - День народного Единства». 

Историческое просвещение воспитанников и их родителей. Во исполнение 

Указа Президента от 08.05.2024 № 314 на педагогическом совете был рассмотрен и 

согласован план исторического просвещения дошкольников и их родителей. В течение 

года со всеми участниками образовательных отношений были проведены тематические 

мероприятия. Так, в рамках реализации плана с дошкольниками проводились 

тематические беседы и занятия, на которых педагоги рассказывали о военно-исторических 

объектах, памятниках истории и культуры России, Республики Адыгея. 

С родителями воспитанников были организованы родительские собрания на тему: 

«Роль семьи в историческом просвещении детей».  

С педагогическими работниками также проводилась плодотворная работа. В 

сентябре совместно с педагогическими работниками МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая 

рыбка» были разработаны методики формирования исторических знаний у дошкольников.  

Сопровождение воспитанников – детей участников СВО. С учетом 

рекомендаций Минпросвещения и годового плана работы МБДОУ «Детский сад № 1 

«Золотая рыбка» педагог-психолог оказывал помощь воспитанникам, родители которых 

являются участниками специальной военной операции (СВО). Комплексную 

психологическую помощь специалист оказывал на основании согласия родителей. 

Чтобы организовать психологическую помощь дошкольникам, специалист провел 

диагностику их эмоционального состояния. На основании результатов диагностики 

специалист, спланировал и организовал цикл коррекционных занятий. Цель занятий – 

уменьшить негативный эмоциональный фон. В работе с дошкольниками специалист 

использует психологические техники и методы, которые помогают детям снять 

напряжение и осознать свои чувства. Среди таких техник: «Я – дерево», «Грустное 

деревце», «Рисуем ладошки», «Лепка», «Сейф для страхов», «Ловец снов».  
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Год семьи. Во исполнение Указа Президента от 22.11.2023 № 875 на 

педагогическом совете был рассмотрен и согласован план мероприятий, приуроченных к 

Году семьи. В течение года со всеми участниками образовательных отношений были 

проведены тематические мероприятия. Так, в рамках реализации плана с дошкольниками 

проводились тематические беседы и занятия, на которых педагоги рассказывали о 

семейных традициях, значениях.  

С родителями воспитанников были организованы тематические выставки «Моя 

семья, мое богатство». Чтобы повысить общественный престиж и статус семьи, был 

организован конкурс чтецов среди воспитанников МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая 

рыбка» «Моя семья».  

В течение года был реализован совместный проект «Генеалогическое древо моей семьи» 

совместно с детьми, педагогами и родителями. Такой проект помог сформировать у 

дошкольников и родителей уважительное отношение к традиционным семейным 

ценностям.  

С педагогическими работниками также проводилась плодотворная работа. В 

течение года согласно плану мероприятий организовывались тематические семинары, 

тренинги. Педагоги участвовали в конкурсах профессионального мастерства «Лучший 

учитель адыгейского языка» 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в МБДОУ «Детский сад № 1 

«Золотая рыбка» строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима 

в дошкольных учреждениях. Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем 

уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В МБДОУ «Детский сад № 1 

«Золотая рыбка» систематически организуются и проводятся различные тематические 

мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует 

требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет 

использования образовательной программы. Организация педагогического процесса 

отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные 

особенности детей, что позволяет осуществить личностно ориентированный подход 

к детям. 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 
Всего педагогических работников: 22 человека, из них: старший воспитатель – 1, 

музыкальный руководитель – 1, педагог-психолог – 1, воспитатели – 19. 

 

Педагогический стаж   количество человек   %   

до 3 лет   3 14% 

от 3 до 5 лет   4 18% 

от 5 до 10 лет   2 9% 

от 10 до 20 лет   11 50% 

от 20 лет и более    2 9% 

Возраст    количество человек   %   

моложе 30 лет   2 9% 

от 31 до 40 лет   10 45% 

от 41 до 50 лет   8 36% 

от 51 до 60 лет   2 9% 

старше 60 лет   - - 

Образование   количество человек   %   
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высшее профессиональное   14 64% 

среднее профессиональное   8 36% 

Категория   количество человек   %   

высшая квалификационная   6 27% 

первая квалификационная   3 14% 

 

Согласно плану методической работы в рамках повышения компетенции педагогов 

по вопросам реализации ФОП ДО были организованы и проведены следующие 

мероприятия: 

 круглый стол «Обновленная ОП ДО: вопросы и ответы»; 

 взаимопосещение педагогов по вопросам подбора форм совместной деятельности 

с учетом ФОП ДО; 

 районное заседание методических объединений по вопросам реализации 

обновленной ОП ДО (согласно плану работы); 

В течении 2024 года все педагогические работники прошли курсы повышения 

квалификации по теме «Инновационные подходы к организации образовательного 

процесса дошкольных образовательных организаций в соответствии с ФГОС ДО и 

задачами национального проекта «Образование».  

В учреждении созданы условия для участия педагогов в конкурсах на различных 

уровнях. 

Педагоги повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют 

в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Данные мероприятия создают 

условия для повышения качества реализации образовательной программы. 

 

Участие педагогов в профессиональных конкурсах в 2024 году 

Ф.И.О, должность 

 

Мероприятие 

Папина Светлана Николаевна, 

заведующий МБДОУ «Детский сад 

№ 1 «Золотая рыбка» 

-Диплом лауреата премии Главы 

муниципального образования «Город 

Майкоп» «Лучший работник системы 

образования», 24 сентября 2024г.; 

- Диплом призера природоохранной акции 

«Мы чистим мир» с обучающимися 

образовательных организаций и 

воспитанниками дошкольных организаций 

Республики Адыгея, Приказ № 1434 от 

21.10.2024г. 

Меретукова Марина Геннадьевна - Сертификат Майкопской городской 

организации профессионального союза 

работников народного образования и науки 

Российской Федерации, лидеру Рейтинга 

профсоюзной деятельности, Постановление 

Президиума № 6 от 04.12.2024г.; 

- Благодарность Майкопской городской 

организации профессионального союза 

работников народного образования и науки 

Российской Федерации, за активную 

профсоюзную деятельность в качестве 
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председателя первичной профсоюзной 

организации, Постановление Президиума № 

9 от 17.01.2024г. 

Сафонова Екатерина Владимировна - Сертификат о публикации учебно – 

методического материала «Развитие 

коммуникативных навыков у дошкольников по 

средствам сюжетно – ролевой игры», 18 июля 

2024г.; 

- Сертификат о публикации учебно – 

методического материала «Методические 

разработки по обучению грамоте», 26 июля 

2024г. 

Голикова Ингрида Ярославовна - Диплом участника Всероссийского 

педагогического конкурса «Педагогика XXI 

века: опыт, достижения, методика», 

29.02.2024г.; 

- Диплом участника Всероссийского 

педагогического конкурса «Образовательный 

ресурс», 11.04.2024г.; 

- Сертификат о прохождении курса 

«Обучающая программа для групп населения, 

проживающих на территории с особенностями в 

части воздействия факторов окружающей среды 

(дефицит микро -  и макронутриентов, 

климатические условия), 22.04.2024г.; 

- Сертификат участника курса «Готовые 

решения для проведения мероприятий в честь 

Года семьи», 10 – 14 июня 2024г.; 

- Сертификат участника вебинара «Веселые 

логические задачки: табличный метод решения 

на Коврографе Ларчик, 1 октября 2024г.; 

- Диплом участника Всероссийского 

педагогического конкурса «Лаборатория 

педагога», 30.09.2024г. 

Дубова Валентина Алексеевна - Диплом участника Всероссийского 

педагогического конкурса «Педагогика XXI 

века: опыт, достижения, методика», 

29.02.2024г.; 

- Диплом участника Всероссийского форума 

«Педагоги России: инновации в образовании», 

10 – 14 июня 2024г. 

- Диплом участника курса «Год семьи: 

стратегии и практики для развития личности и 

общества»», 10 – 14 июня 2024г.; 

Хоконова Анаида Шабановна - Почетная грамота Комитета по образования 

Администрации муниципального образования 

«Город Майкоп», Приказ № 608, от 19.09.2024г.; 

- Диплом II степени, за лучшее оформление 
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группы к Новому году, Приказ № 197 от 

20.12.2024г. 

Ашхунова Саида Султановна - Диплом II степени, за лучшее оформление 

группы к Новому году, Приказ № 197 от 

20.12.2024г. 

Казначеева Ольга Владимировна - Почетная грамота Комитета по образованию 

Администрации муниципального образования 

«Город Майкоп», Приказ № 608, от 19.09.2024г.; 

- Диплом II степени, за лучшее оформление 

группы к Новому году, Приказ № 197 от 

20.12.2024г. 

Дыбагова Диана Абрековна - Диплом II степени, за лучшее оформление 

группы к Новому году, Приказ № 197 от 

20.12.2024г.; 

- Сертификат участника практического 

мероприятия «Мастерская педагога», 19 – 

20.11.2024г. 

Цаканян Ксения Борисовна - Диплом участника Международного 

педагогического конкурса «Лаборатория 

педагога», 16.08.2024г. 

Сафронова Светлана Александровна - Благодарность Администрации и Первичной 

профсоюзной организации МБДОУ «Детский 

сад № 1 «Золотая рыбка» в связи празднования 

Дня дошкольного работника. 

Басирбиева Римма Шамсудиновна - Благодарственное письмо Администрации и 

Первичной профсоюзной организации МБДОУ 

«Детский сад № 1 «Золотая рыбка», 27.04.2024г. 

- Почетная грамота Министерства образования 

и науки Республики Адыгея, Приказ № 843 от 

06.11.2024. 

 

Вывод: в МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» созданы кадровые условия, 

обеспечивающие качественную реализацию образовательной программы в соответствии 

с требованиями обновления дошкольного образования. В учреждении созданы условия 

для непрерывного профессионального развития педагогических работников через систему 

методических мероприятий. Педагоги МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» 

зарекомендовали себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти 

индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. 

Таким образом, система психолого-педагогического сопровождения педагогов, уровень 

профессиональной подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, стремление 

к повышению своего теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные 

условия в группах, грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом 

требований ФГОС и ФОП ДО. Однако необходимо педагогам и узким специалистам более 

активно принимать участие в методических мероприятиях разного уровня, так как это, во-

первых, учитывается при прохождении процедуры экспертизы во время аттестации 
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педагогического работника, а во-вторых, играет большую роль в повышении рейтинга 

детского сада. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 
В МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» библиотека является составной 

частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом 

кабинете, кабинетах специалистов, группах. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям Основной образовательной 

программы дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка», 

детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью ООП ДО МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая 

рыбка».  

В 2024 году МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» пополнил учебно-

методический комплект методической литературой с учетом ФОП ДО. Приобрели 

наглядно-дидактические пособия:  

- серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Играем в сказку», «Грамматика в 

картинках», «Искусство детям»;  

- картины для рассматривания, плакаты;  

- комплексы для оформления родительских уголков;  

Также были закуплены развивающие, коррекционные и диагностические материалы, 

художественная и познавательная литература для детей.  

Пополнили адыгский этнографический уголок материалами, игрушками и атрибутами 

для игровой деятельности, музыкальными произведениями, создан наглядный материал с 

использованием ИКТ – технологий, оформили фотоальбомы с памятниками архитектуры, 

природными заповедниками и с достопримечательностями Республики Адыгея, папку - 

передвижку «Моя Республика Адыгея», «Обычаи адыгов». 

Информационное обеспечение МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» включает: 

-  компьютер;  

- ноутбук; 

- принтер;  

- проектор мультимедиа; 

- экран.  

 

VII. Оценка материально-технической базы. 

Здание детского сада, отдельно стоящее типовое, двухэтажное. Расположено рядом 

с жилыми домами. Имеется центральное водоснабжение, канализация. По периметру 

здания имеется наружное освещение (13 световых опор). Общая площадь территории 

детского сада – 9795 кв. м. Территория детского сада озеленена насаждениями по всему 

периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, 

газоны, клумбы и цветники.  

Ближайшее окружение детского сада составляют: МБДОУ № 11, МБДОУ № 20, 

МБОУ «СОШ № 10».  

В МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» обеспечивается безопасность жизни 

и деятельности детей, как в здании, так и на прилегающей к ДОУ территории 

(соблюдается режим антитеррористической защищенности):  

1. В МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» разработан паспорт безопасности. 
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2. Установлена кнопка экстренного вызова вневедомственной охраны, «Стрелец-

мониторинг», система контроля управления доступом. 

 3. Функционирует автоматическая пожарная сигнализация, имеется тревожная кнопка.  

4. В детском саду реализуется план мероприятий по соблюдению правил пожарной 

безопасности и антитеррористической защищенности и ЧС, ежемесячно проводятся 

учебные тренировки по эвакуации детей и сотрудников в случае возникновения ЧС.  

5.Установлено внешнее видеонаблюдение.  

Детский сад располагает следующими помещениями:  

- 11 групповых помещения - по 52,0 кв.м;  

- методический кабинет – 35,7 кв.м;  

- музыкальный зал - 94,7 кв.м;  

- физкультурный зал - по 45,9 кв.м.  

Имеющиеся социально-бытовые помещения: пищеблок – 40,2 кв.м; овощной склад 

-13,7 кв.м; продуктовый склад - 10 кв.м; прачечная - 22,7 кв.м; медицинский кабинет- 8 

кв.м; изолятор – 4,6 кв.м; процедурный кабинет – 6,3 кв.м; 11 раздевальных помещений; 

умывальных комнат; туалетных комнат; буфетных, спальных комнат.  

Предметно-пространственное окружение МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая 

рыбка» отвечает современным требованиям и организована в соответствии с опорой на 

Рекомендации по формированию инфраструктуры дошкольных образовательных 

организаций и комплектации учебно-методических материалов в целях реализации 

образовательных программ дошкольного образования. 

 В каждой возрастной группе создана своя предметно-развивающая среда в 

соответствии с реализуемой Программой. В МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» 

уютно, комфортно для всех участников педагогического процесса: детей, педагогов и 

родителей. Развивающая среда в детском саду построена на основе принципов 

активизации детского развития детей в разных видах деятельности и включает в себя 

необходимые условия для всестороннего развития каждого ребенка.  

Организация предметно-развивающей среды в групповых помещениях 

осуществляется с учетом возрастных особенностей. Расположение мебели, игрового и 

другого оборудования отвечает требованиям охраны жизни и здоровья детей, санитарно-

гигиеническим нормам, физиологии детей, принципам функционального комфорта, 

позволяет детям перемещаться. 

В групповых комнатах оформлены различные зоны, в которых материалы 

располагаются в разных функциональных пространствах и оснащаются разнообразными в 

соответствии с возрастом детей. 

Основными принципами построения и организации развивающей среды МБДОУ 

«Детский сад № 1 «Золотая рыбка» являются: 

- принцип содержательно насыщенности - насыщенность среды соответствует 

возрастным возможностям детей и содержанию программы. Образовательное 

пространство оснащено средствами обучения и воспитания (в том числе техническими), 

соответствующими материалами, в том числе расходным игровым, спортивным, 

оздоровительным оборудованием, инвентарем находится на среднем уровне. 

Организация образовательного пространства и разнообразие материалов, 

оборудования и инвентаря (в здании и на участке) обеспечивает: игровую, 

познавательную, исследовательскую и творческую активность воспитанников, 

экспериментирование с доступными детям материалами (в том числе с песком и водой); 

двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики, участие в 

подвижных играх и соревнованиях; эмоциональное благополучие детей во 

взаимодействии с предметно-пространственным окружением; возможность 

самовыражения детей; 
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- принцип трансформируемости пространства - предметно-развивающая среда игровых 

групп меняется в зависимости от возрастных особенностей детей, периода обучения и 

образовательной программы, в том числе от меняющихся интересов и возможностей 

детей; 

- принцип вариативности – заключается в организации различных пересекающихся сфер 

активности, что позволяет детям в соответствии со своими интересами и желаниями 

свободно заниматься в одно и то же время различными видами деятельности: 

физкультурой, музыкой, рисованием, экспериментированием и пр. Оснащение групп 

позволяет детям самостоятельно определять содержание своей деятельности, намечать 

план своих действий, распределять свое время и активно участвовать в деятельности; 

- принцип полифункциональности – реализуется с помощью различного модульного 

оборудования, которым оснащены не все помещения детского сада. Использование 

модулей наряду с конструкторами, мозаиками, физкультурным оборудованием, 

предметами и играми способствуют развитию воображения и знаково-символической 

функции мышления дошкольников; 

- принцип доступности среды – реализуется в свободном доступе детей, в том числе детей 

с ограниченными возможностями здоровья, к играм, игрушкам, материалам, пособиям, 

обеспечивающим все основные виды детской активности; исправность и сохранность 

материалов и оборудования. 

- принцип безопасности предметно-пространственной среды - соответствует всем ее 

элементов требованиям по обеспечению надежности и безопасности их использования. 

Присутствующие элементы культуры – живописи, литературы, музыки и театра – 

входят в дизайн интерьера детского сада. В коридорах помещения организованы выставки 

детского творчества (рисунки, коллажи, поделки, результаты личного творчества детей и 

др.)  

В группах имеются легкие переносные ширмы, с помощью которых дети 

отгораживают игровое пространство. 

Вывод: Задача оснащения предметно-развивающей среды ДОУ остается одной из 

главных. В группах материальную среду необходимо расширять и обновлять игровые 

уголки, пополнять демонстрационный материал по художественно-эстетическому 

направлению (картины, музыкальные инструменты, предметы декоративно-прикладного 

искусства) в соответствии с обновленной Образовательной программой дошкольного 

образования МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка».  

 Территория МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» имеет ограждение по 

периметру.  В каждой возрастной группе имеется участок для проведения прогулок. На 

участках имеется групповая площадка - индивидуальная для данной возрастной группы с 

теневым навесом (прогулочной верандой) для защиты детей от солнца и осадков. 

 Игровые зоны оборудованы в соответствии с возрастом детей (вертолеты, пароходы, 

снаряды для развития основных видов движений); зоны отдыха, на которых расположены: 

беседки, домики, скамейки, столы, где дети могут отдохнуть, уединиться, поиграть в 

спокойные игры, заняться творческой деятельностью. Для игр с песком на всех участках 

имеются песочницы. 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 
Система качества дошкольного образования в МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая 

рыбка» рассматривается как система контроля внутри ДОО, которая включает в себя 

интегративные качества: 

 качество методической работы; 

 качество воспитательно-образовательного процесса; 

 качество взаимодействия с родителями; 
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 качество работы с педагогическими кадрами; 

 качество развивающей предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности 

применяется педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную 

информацию, необходимую для принятия управленческих решений. 

В МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» разработано Положение о 

внутренней оценке качества образования, Приказ № 126 от 30.08.2023г., в новой 

редакции.  

При проведении внутренней оценке качества образования изучается степень 

удовлетворенности родителей качеством образования в МБДОУ № 1 на основании 

анкетирования родителей.  

В период с 11.12.2024 по 25.12.2024 проводилось анкетирование родителей 

(законных представителей), получены следующие результаты: 

- доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и 

вежливость работников организации, - 100%; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, - 94%; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, - 92%; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, - 96%; 

- доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, - 96%. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг (96%). 

Вывод: В МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» определена система оценки 

качества образования и осуществляется планомерно в соответствии с годовым планом 

работы и локальными нормативными актами. Система оценки качества образования 

охватывает все стороны образовательного процесса, что позволяет делать выводы об 

общем состоянии образовательной деятельности. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



25 

  

Статистическая часть 
Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2024. 

 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые 

обучаются по программе дошкольного образования, 

в том числе обучающиеся: 

человек 256  

в режиме полного дня (8–12 часов)  

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое 

организует Детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех 

лет 

человек 46 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет 

человек 210 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности воспитанников, которые получают 

услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

256 

8–12-часового пребывания (100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ 

от общей численности воспитанников, которые 

получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, 

психического развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе 

дошкольного образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней 

на одного воспитанника 

день 4,9 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек 22 
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с высшим образованием 14 

высшим образованием педагогической 

направленности (профиля) 

14 

средним профессиональным образованием 8 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

8 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым 

по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

с высшей категорией 6/27% 

первой категорией 3/14% 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 7/31% 

больше 30 лет 0/0% 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 2/9% 

от 55 лет 0/0% 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

которые за последние 5 лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких 

работников 

человек 

(процент) 

22/100% 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

которые прошли повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе ФГОС, 

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

22/100% 

Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» 

человек/человек 22/256 

Наличие в Детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 
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инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, 

в расчете на одного воспитанника 

кв. м 1,9 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 140  

Наличие в Детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, 

чтобы обеспечить потребность воспитанников 

в физической активности и игровой деятельности 

на улице 

да 

 

Выводы 

Таким образом, анализируя работу организации за 2024 год, на основе результатов 

самообследования деятельности МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» можно 

сделать выводы: 

- успешно реализуются федеральные государственные образовательные стандарты; 

- коллектив МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка», успешно решает задачи 

воспитания и обучения воспитанников; 

- кадровые, материально-технические, учебно-методические условия 

соответствуют современным требованиям реализации ФГОС и ФОП ОП; постоянный 

профессиональный рост педагогических работников;  

- вся необходимая документация в наличии: ОП ДО МБДОУ «Детский сад № 1 

«Золотая рыбка»; Программа развития МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка»; 

календарное планирование на основе комплексно-тематического плана; наличие 

дополнительных программ. 

- педагоги владеют современными образовательными технологиями и методиками 

организации видов деткой деятельности во всех областях развития; 

- удовлетворенность родителей воспитанников качеством образовательных услуг, 

предоставляемых детским садом, составляет 96%; 

-  управление процессом реализации образовательной деятельности носит 

системный характер. Прослеживаются стабильные положительные показатели 

индивидуального развития воспитанников. 

 

Перспективы развития МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» на 2025 год: 
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1. Развитие кадрового потенциала: системная организация работы по повышению 

квалификации педагогических кадров в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

2. Улучшение качества образовательных услуг. 

3. Повышение профессионального уровня педагогов, обеспечивающего обстановку 

доброжелательного сотрудничества с детьми и родителями (законными представителями). 

4. Пополнение предметно-развивающей среды, отвечающей требованиям и 

поставленным задачам. 

5. Совершенствование и развитие дополнительных образовательных услуг в ДОУ: 

обеспечение детей дошкольного возраста правом на доступное дополнительное 

образование. 

 


