


 

1.Общие положения 

 

         1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 1 

«Золотая рыбка», в дальнейшем именуемое ДОУ, (далее - Положение) 

разработано на основании Примерного положения об оплате труда работников 

муниципальных образовательных учреждений муниципального образования 

«Город Майкоп», утвержденного постановлением Главы муниципального 

образования «Город Майкоп»  от 29.06.2009 № 471 «О введении новой 

системы оплаты труда работников муниципальных образовательных 

организаций муниципального образования «Город Майкоп», 

подведомственных Комитету по образованию Администрации 

муниципального образования «Город Майкоп» (в редакции постановлений 

Главы муниципального образования «Город Майкоп» от 04.08.2009№561,от 

21.12.2009 №903,в редакции постановлений Администрации муниципального 

образования «Город Майкоп» от 13.09.2011 №597,от 02.12.2011№ 826,от 

07.12.2012№1060, от 21.05.2013 №341,от 11.07.2013 №476,от 04.08.2014 

№530, от 24.11.2014№ 822, от 22.12.2014от №890,от 24.05.2018 № 625,от 

06.12.02019 № 1516, от 24.12.2019 №1606, от 18.02.2020№ 214, от 16.03.2021 

№ 245, от 13.08.2021 № 891, от 10.09.2021 № 981, от 19.11.2021 №1216,от 

28.12.2021 № 1432, от 10.11.2022 № 1029, от 21.07.2023 № 636 определяет 

порядок оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного  учреждения  «Детский сад № 1 «Золотая рыбка». 

        1.2. Система оплаты труда работников организаций (включая размеры 

окладов (должностных окладов), ставки заработной платы за норму часов 

педагогической работы, доплат и надбавок компенсационного характера (в 

том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных), доплат и 

надбавок стимулирующего характера, систему премирования) 

устанавливается коллективным договором, локальными нормативными 

актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим 

Положением с учетом: 

       1) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих, Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов; 

       2) государственных гарантий по оплате труда; 

       3) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений; 

       4) мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов), 

иных представительных выборных органов работников и объединений 

работодателей; 

garantf1://8186.0/
garantf1://80422.0/


       5) перечня выплат компенсационного характера в федеральных 

бюджетных, автономных и казенных учреждениях, утверждаемого 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации; 

       6) перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных 

бюджетных, автономных и казенных учреждениях, утверждаемого 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации. 

       1.3. Месячная заработная плата работников, полностью отработавших за 

этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. В 

случае если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего 

за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда 

(трудовые обязанности), ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного федеральным законом, работнику производится доплата до 

уровня минимального размера оплаты труда. Размер доплаты для каждого 

работника учреждения определяется как разница между минимальным 

размером оплаты труда, установленным федеральным законом, и размером 

начисленной заработной платы данного работника. Размер доплаты 

определяется отдельно по основной работе и по работе по совместительству, 

исчисляется пропорционально отработанному времени. 

        1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели (за 

исключением категории работников-женщин, которым производится оплата 

за неполное рабочее время или неполную рабочую неделю), производится 

пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо 

других условиях, определенных трудовым договором.       

       1.5. Заработная плата работников предельными размерами не 

ограничивается. 

       1.6. Условия оплаты труда работников, не урегулированные настоящим 

Положением, определяются в соответствии с трудовым законодательством. 

       1.7. Штатное расписание учреждения утверждается его руководителем и 

включает в себя все должности (профессии рабочих) учреждения. 

       1.8. Фонд оплаты труда работников муниципального бюджетного 

учреждения, подведомственного Комитету по образованию Администрации 

муниципального образования «Город Майкоп», формируется исходя из 

объема субсидий, поступающих муниципальному бюджетному учреждению 

из республиканского бюджета Республики Адыгея, бюджета муниципального 

образования «Город Майкопа» и средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности. 

     1.9. Заработная плата работников, устанавливаемая в соответствии с 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами, разрабатываемыми на основании настоящего Положения, не может 

быть меньше заработной платы, выплачиваемой работникам учреждений, при 

условии сохранения объема должностных обязанностей работников и 

выполнения ими работ той же квалификации. 

      1.10. К персоналу организации относятся: 
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         1) основной персонал организации - работники организации, 

непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные 

на достижение определенных уставом организации целей деятельности этой 

организации, а также их непосредственные руководители; 

        2) вспомогательный персонал организации - работники организации, 

создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на 

достижение определенных уставом организации целей деятельности этой 

организации, включая обслуживание зданий и оборудования; 

       3) административно-управленческий персонал организации - работники 

организации, занятые управлением (организацией) оказания услуг 

(выполнения работ), а также работники организации, выполняющие 

административные функции, необходимые для обеспечения деятельности 

организации. 

 

2. Порядок и условия оплаты труда работников 

 

      2.1. Заработная плата работника включает в себя: 

      1) оклад (должностной оклад), ставку заработной платы; 

      2) выплаты компенсационного характера; 

      3) выплаты стимулирующего характера. 

      2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за 

норму часов педагогической работы устанавливаются в соответствии с 

приложением № 1 к настоящему Положению на основе отнесения должностей 

работников к профессиональным квалификационным группам должностей 

работников и профессий рабочих, утвержденным: 

      1) приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 

14 марта 2008 г. № 121н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и 

кинематографии»; 

     2) приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования»; 

     3) приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих»; 

     4) приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих». 

       2.3. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные разделом 4  настоящего 

Положения. 
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       2.4. Работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера, 

предусмотренные разделом V настоящего Положения. 

       2.5. Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера 

определяются в пределах средств, направляемых на оплату труда, в 

соответствии с разделами 4 и 5 настоящего Положения. 

       2.6. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

определяется в соответствии с приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре». 

        2.7. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических 

работников устанавливаются в соответствии с Приложением № 2  к 

настоящему Положению. 

 

3. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 

заместителя руководителя учреждения 

 

         3.1. Заработная плата руководителей организаций, заместителей 

руководителей организаций состоит из должностного оклада, выплат 

компенсационного характера и выплат стимулирующего характера. 

        3.2.Размер должностного оклада руководителя организации определяется 

трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом 

масштаба управления и особенностей деятельности и значимости 

организации. 

        3.3. Должностные оклады заместителей руководителей организаций 

устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов 

руководителей этих организаций. 

        3.4. С учетом условий труда руководителям организаций, заместителям 

руководителей организаций устанавливаются выплаты компенсационного 

характера, предусмотренные пунктами 4.1.-4.6. раздела 4 Положения, в 

процентах к должностным окладам.  

        3.5. Руководителям организаций выплаты стимулирующего характера 

выплачиваются по решению Комитета по образованию Администрации 

муниципального образования «Город Майкоп» с учетом достижения 

показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг 

(выполнение работ) и (или) иных показателей эффективности деятельности 

организаций и его руководителя. Условия оплаты труда руководителя 

организации устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе 

типовой формы трудового договора с руководителем государственного 

(муниципального) организации, утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О 



типовой форме трудового договора с руководителем государственного 

(муниципального) учреждения».  

        3.6. Руководитель организации устанавливает заместителям 

руководителя организации выплаты стимулирующего характера с учетом 

достижения показателей эффективности работы организации.  

        3.7. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителей организаций, заместителей руководителей организаций и 

среднемесячной заработной платы работников этих организаций (без учета 

заработной платы руководителя организаций, заместителей руководителя 

организаций, главного бухгалтера организаций) определяется нормативным 

правовым актом Администрации муниципального образования «Город 

Майкоп» в кратности от 1 до 4. 

        3.8. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей 

организаций, заместителей руководителей организаций и среднемесячной 

заработной платы работников этих организаций, формируемой за счет всех 

источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя организации, 

заместителей руководителя организации и среднемесячной заработной платы 

работников организаций определяется путем деления среднемесячной 

заработной платы соответствующего руководителя, заместителя 

руководителя, на среднемесячную заработную плату работников этого 

организации. Определение среднемесячной заработной платы в указанных 

целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка 

исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением 

Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об 

особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 

        3.9. Установление условий оплаты труда руководителя организации, 

основывается на обеспечении не превышения предельного уровня 

соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в 

соответствии с пунктом 3.7 раздела 3 Положения, в случае выполнения всех 

показателей эффективности деятельности организации и работы его 

руководителя, и получения выплат стимулирующего характера в 

максимальном размере. 

 

4. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера 

 

        4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах 

к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по 

соответствующим профессиональным квалификационным группам, если иное 

не установлено федеральным законодательством и законодательством 

Республики Адыгея.  

       4.2. Работникам с учетом условий труда устанавливается следующие 

выплаты компенсационного характера: 



       1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда;  

        2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), за расширение зоны обслуживания, за увеличение объёма работ 

или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

        3) выплаты за дополнительную работу, не входящую в прямые 

должностные обязанности работников, непосредственно связанную с 

деятельностью образовательной организации  (классное руководство, 

проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и другие 

дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности, но 

непосредственно связанных с образовательной деятельностью, с указанием в 

трудовом договоре их содержания, срока выполнения и размера оплаты); 

        4) выплаты за особенности и специфику работы. 

         4.3. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 

Трудового кодекса Российской Федерации по результатам специальной 

оценки условий труда.  

 

- Шеф-повару 8 % от должностного оклада 

- Повару 8 % от должностного оклада 

- Подсобному рабочему 8 % от должностного оклада 

- Уборщику служебных помещений 4 % от должностного оклада 

- Оператор стиральных машин 4 % от должностного оклада 

 

В случае признания при проведении специальной оценки условий труда 

рабочего места безопасным указанная выплата отменяется. 

        4.4. Размер выплат за дополнительную работу, не входящую в прямые 

должностные обязанности работников, но непосредственно связанную с 

деятельностью образовательной организации, и срок, на который они 

устанавливаются, определяются с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы в пределах средств, направляемых на оплату труда 

работников. 

        4.5. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в прямые 

должностные обязанности работников, но непосредственно связанную с 

деятельностью образовательной организации устанавливаются в следующих 

размерах: 

        1) работникам за заведование отделениями, филиалами, учебно-

консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными 

мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками и тому подобное – 

до 10% (в соответствии с локальным актом образовательной организации);  



        2) педагогическим работникам за руководство предметными, цикловыми 

и методическими комиссиями – 10% (в соответствии с локальным актом 

образовательной организации); 

        4.6. Выплаты за особенности и специфику работы устанавливаются в 

следующих размерах: 

        1) в размере 10%:  

        а) педагогическим работникам: 

- за работу по реализации адаптированных образовательных программ для 

детей-инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 

с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития);  

- за работу в профильных группах и группах углубленного изучения предметов 

в дошкольной  организации (от ставки заработной платы за норму часов 

педагогической работы в группах в соответствии с локальным актом 

образовательной организации); 

        б) специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических 

комиссий, логопедических пунктов; 

        2) в размере 5%: 

        а) педагогическим работникам государственного языка Республики 

Адыгея, родного языка и родной литературы в дошкольных  организациях 

(группах, учебно-консультационных пунктах) с русским языком обучения; 

        б) воспитателям, старшим воспитателям, владеющим иностранным 

языком и применяющим его в практической работе в общеобразовательных 

организациях с углубленным изучением иностранного языка. 

        4.7. Перечень и размер выплат за выполнение работ в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, за совмещение профессий (должностей), за расширение зоны 

обслуживания, за увеличение объёма работ или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором), а также выплат за дополнительную 

работу, не входящую в прямые должностные обязанности работников, 

непосредственно связанную с деятельностью образовательной организации 

(за исключением, указанных в п. 6 настоящего Раздела устанавливается в 

соответствии с Приложениями № 5 к настоящему Положению.  

 

5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

 

        5.1. Работникам устанавливаются следующие выплаты стимулирующего 

характера: 

 выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

 выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

 надбавка за стаж непрерывной работы в учреждении; 

 надбавка за выслугу лет (стаж педагогической работы); 

 выплаты за качество выполняемых работ; 

 премиальные выплаты по итогам работы; 



 единовременная премия; 

 выплата молодым педагогическим работникам (в возрасте до 27 лет 

включительно); 

 выплата за востребованность дополнительных общеразвивающих 

программ (в рамках системы персонифицированного финансирования 

дополнительного образования детей). 

        5.2. Размеры и условия осуществления работникам выплат 

стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами с учетом разрабатываемых 

в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда 

работников учреждений. 

        5.3. Выплаты стимулирующего характера производятся в соответствии с 

приказом руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда 

учреждения. 

      Фонд оплаты труда на осуществление выплат стимулирующего характера 

формируется с учетом остатка лимитов бюджетных обязательств после 

полной обеспеченности  выплат по окладам (должностным  окладам), ставкам 

заработной платы и выплат компенсационного характера. 

        5.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам в 

процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы или в 

абсолютных размерах. 

        5.5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

устанавливаются работникам в размере не более 100%.  

        5.6. Выплаты за стаж непрерывной работы в учреждении и за выслугу лет 

(за стаж педагогической работы) устанавливаются работникам (за 

исключением руководителей учреждений и работников, оклады которых 

определяются в процентном отношении к окладу руководителя учреждения) в 

следующих размерах: 

        1) при стаже непрерывной работы в учреждении, выслуге лет (за стаж 

педагогической работы) от 5 до 10 лет – 5%; 

        2) при стаже непрерывной работы в учреждении, выслуге лет (за стаж 

педагогической работы) от 10 до 20 лет – 10%; 

        3) при стаже непрерывной работы в учреждении, выслуге лет (за стаж 

педагогической работы) свыше 20 лет – 15%. 

        5.7. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право 

работникам на выплату за стаж непрерывной работы в учреждении 

устанавливается локальным актом организации, за выслугу лет, (за стаж 

педагогической работы) устанавливается в соответствии с Приложением № 3 

к настоящему Положению (за исключением педагогических работников, у 

которых порядок исчисления выслуги лет, дающей право на выплату за стаж 

непрерывной работы, выслугу лет, устанавливается приказом Министерства 

образования и науки Республики Адыгея). 

        5.8. Работникам устанавливаются следующие выплаты за качество 

выполняемых работ: 



        1) выплата за квалификационную категорию за фактический объем 

учебной (преподавательской) и (или) педагогической работы в следующих 

размерах: 

а) за наличие первой квалификационной категории – 10%; 

б) за наличие высшей квалификационной категории – 15%; 

        2) выплата за наличие почетного звания, знака отличия, нагрудного знака, 

ученой степени, соответствующих профилю учреждения к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы, в следующих размерах: 

а) работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю 

образовательной организации или педагогической деятельности 

(преподаваемых дисциплин)–  5%; 

б) работникам образовательных организаций, имеющим почетные звания 

«Народный учитель СССР», «Народный учитель Российской Феде-рации», 

«Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный деятель науки 

Российской Федерации», «Заслуженный работник высшей школы Российской 

Федерации», «Отличник просвещения РСФСР», «Отличник народного 

просвещения», «Отличник профессионально-технического образования 

РСФСР», «Отличник профессионально-технического образования СССР», 

«Почетный работник общего образования Российской Федерации», 

«Почетный работник среднего профессионального образования Российской 

Федерации», «Почетный работник начального профессионального 

образования Российской Федерации», «Почетный работник высшего 

профессионального образования Российской Федерации», «Почетный 

работник сферы образования Российской Федерации», «Почетный работник 

науки и высоких технологий Российской Федерации», «Почетный работник 

сферы молодежной политики Российской Федерации», «Ветеран сферы 

воспитания и образования», а также Знак отличия Министерства образования 

и науки Российской Федерации, нагрудный знак «Почетный наставник», 

нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения Российской 

Федерации», знак отличия Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации, медаль К.Д. Ушинского, медаль Л.С. Выготского, –

5%; 

в) работникам образовательных организаций, имеющим почетные звания 

«Народный учитель Республики Адыгея», «Заслуженный работник высшей 

школы Республики Адыгея», «Заслуженный деятель науки Республики 

Адыгея», «Заслуженный работник народного образования Республики 

Адыгея», –5%; 

г) работникам образовательных организаций, имеющим почетные звания 

«Заслуженный преподаватель», «Заслуженный мастер профтехобразования», 

«Заслуженный работник физической культуры», «За-служенный работник 

культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные 

звания СССР, Российской Федерации, Республики Адыгея, союзных 

республик, входивших в состав СССР, установленные для работников 

различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», 

«Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю 



учреждения, а педагогическим работникам образовательных организаций – 

при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности 

или преподаваемых дисциплин –5%; 

д) работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю 

образовательной организации или педагогической деятельности 

(преподаваемых дисциплин) – 7%. 

         5.9. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются 

работникам за определенный период (месяц, квартал, полугодие, год) в 

соответствии с приказом руководителя учреждения в пределах фонда оплаты 

труда учреждения. Конкретный размер премиальных выплат по итогам работы 

устанавливается руководителем учреждения. Максимальным размером 

премиальные выплаты по итогам работы не ограничиваются.  

        5.10. Единовременная премия выплачивается: 

1) при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством 

Российской Федерации, органами законодательной и исполнительной власти 

Республики Адыгея –80%; 

2) при присвоении почетных званий Российской Федерации и Республики 

Адыгея, награждении знаками отличия Российской Федерации, Республики 

Адыгея –80%; 

3) при награждении орденами и медалями Российской Федерации и 

Республики Адыгея –80%; 

4) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки 

Республики Адыгея –50%; 

5) при награждении почетной грамотой муниципального органа управления 

образованием –30%; 

6) в связи с юбилеем (по достижении возраста 50 лет и далее каждые пять лет) 

при продолжительности работы в учреждении: 

а) более 20 лет –80%; 

б) от 10 до 20 лет –50%; 

в) от 5 до 10 лет –30%; 

7) при увольнении в связи с выходом на пенсию по возрасту (впервые после 

назначения пенсии) с учетом продолжительности работы: 

а) более 20 лет –80%; 

б) от 10 до 20 лет –50%; 

в) от 5 до 10 лет –30%. 

        5.11. Выплата молодым педагогическим работникам (в возрасте до 27 лет 

включительно) устанавливается в размере 5%. 

        5.12. Выплата за востребованность дополнительных общеразвивающих 

программ (в рамках системы персонифицированного финансирования 

дополнительного образования детей) устанавливается в размере - 30 %. 

 
 

6. Другие вопросы оплаты труда 

 



       6.1. Материальная помощь, которую работодатель выплачивает своим 

работникам, из фонда оплаты труда учреждения (при наличии денежных 

средств) является выплатой непроизводственного характера, поскольку она не 

зависит от результатов деятельности организации и не связана с 

индивидуальными результатами труда работников. Оказание материальной 

помощи работникам МБДОУ № 1 есть право, а не обязанность администрации 

и зависит от финансового состояния ДОУ и прочих  факторов, которые могут 

оказывать влияние на сам факт и размер материальной помощи. 

Как правило, оказывают  ее в том случае, когда у работников возникают 

определенные обстоятельства (события) или они оказываются в трудных 

жизненных ситуациях. К числу самых распространенных относятся: 

     6.1.1. Определенные обстоятельства (события), возникшие у работника: 

• регистрация брака; 

• рождение ребенка (детей); 

• юбилей (50, 60 лет и т. п.). 

     6.1.2. Трудные жизненные ситуации: 

• тяжелое заболевание работника (включая затраты на дорогостоящие 

лекарства); 

• утрата имущества в связи с чрезвычайными ситуациями (пожар, наводнение 

и др.); 

• смерть близкого родственника, члена семьи (мать, отец, жена, муж, брат, 

сестра, ребенок (дети)). 

        6.2. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах 

принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления 

работника. 

        6.3. Решение о выплате материальной помощи руководителю учреждения 

принимается Комитетом по образованию Администрации муниципального 

образования «Город Майкоп». 

        6.4. При наличии экономии фонда оплаты труда работников МБДОУ №1  

может оказаться материальная помощь: 

№п/п Наименование Размер  в денежном 

эквиваленте  (руб.) 

1.  Регистрация брака до 2000 

2. Рождение ребенка (детей) до 2000 

3. Юбилей (50, 60 лет и т. п.) до 2000 

4. тяжелое заболевание работника (включая 

затраты на дорогостоящие лекарства) 

до 2000 

5. утрата имущества в связи с 

чрезвычайными ситуациями (пожар, 

наводнение и др.) 

до 2000 



6. смерть близкого родственника, члена 

семьи (мать, отец, жена, муж, брат, 

сестра, ребенок (дети)). 

до 2000 

 

        6.5.Правила выплаты материальной помощи. Работник пишет заявление 

и прикладывает подтверждающие документы. Руководитель рассматривает 

заявление и либо дает указание подготовить приказ о выплате, либо 

отказывает в просьбе. В некоторых случаях материальную помощь выдают 

по инициативе работодателя без заявления работника — например, к юбилею. 

Подтверждающие документы. Работник должен подтвердить документами, 

что имеет право на материальную помощь. Например, чтобы получить 

выплату в связи с рождением ребенка, к заявлению нужно приложить копию 

свидетельства о рождении. Когда право на выплаты зависит от родства, 

то в документах работодателя будет указано, о каких членах семьи 

сотрудников идет речь. Например, может быть такая формулировка: 

«Материальная помощь предоставляется работнику в связи со смертью члена 

семьи (супруга или супруги, родителей, братьев или сестер, детей)». Если 

работодатель не указал степень родства в документах, скорее всего, 

он ориентируется на положения семейного кодекса. По закону к членам семьи 

относятся только супруги, родители и дети, усыновители и усыновленные. 

Документы, которые подтвердят степень родства 

Документ Родство с каким членом семьи подтверждает 

Свидетельство о рождении 

ребенка 

Ребенок 

Свидетельство о браке Супруг, супруга 

Свидетельство о рождении 

самого работника, 

документы, подтверждающие 

смену фамилии работника 

или его родителей 

Родители 

Родство с каким членом семьи подтверждает 

Свидетельство о рождении ребенка 

Свидетельство о рождении самого работника, документы, подтверждающие 

смену фамилии работника или его родителей. Чтобы получить материальную 

помощь на работе в связи с чрезвычайными происшествиями, скорее всего, 

придется представить справку из полиции или отделения МЧС. Расходы 

на лечение, реабилитацию, лекарства подтверджают договорами и кассовыми 

чеками. Приказ об оказании материальной помощи. Бухгалтер выплатит 

материальную помощь, когда получит приказ руководителя. В приказе будет 

наименование работодателя, ФИО работника, которому оказывается помощь, 



сумма и подпись руководителя. Также в приказе может быть указан срок 

и форма выплаты. С приказом работника и бухгалтера знакомят под подпись.  

 
                

 

   Приложение № 1  

                                                                                               к  Положению об оплате труда  

                                                                                               работников   МБДОУ «Детский сад              

              № 1 «Золотая рыбка» 

 

 

Размеры окладов (должностных окладов),  

ставок заработной платы за норму часов педагогической работы  

по профессиональным квалификационным группам должностей работников и 

профессий рабочих 

 

1. Профессиональные квалификационные группы должностей  

работников образования 
 

квалификационные уровни Профессиональные 

квалификационные группы 

должностей/квалификационные 

уровни 

Размеры 

окладов  

(должностных 

окладов)  

(в рублях) 

1.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 

1 квалификационный уровень Помощник воспитателя 8310 

1.3. Профессиональная квалификационная группа должностей  

педагогических работников 

1 квалификационный уровень Инструктор по физической культуре 11936 

Музыкальный руководитель 11936 

3 квалификационный уровень Воспитатель 12666 

Воспитатель на подмену отпусков 12666 

Педагог-психолог 12666 

4 квалификационный уровень Старший воспитатель 12801 

 

2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей 

 руководителей, специалистов и служащих 
 

квалификационные уровни Профессиональные 

квалификационные группы  

должностей 

Размеры 

окладов  

(должностных 

окладов)  

(в рублях) 

2.1. Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень Делопроизводитель 6367 

2.2. Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

3 квалификационный уровень Шеф-повар 7748 



2.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня» 

1 квалификационный уровень Инженер-энергетик 9129 

 

 

3. Профессиональные квалификационные группы  

общеотраслевых профессий рабочих 
 

квалификационные уровни Профессиональные 

квалификационные группы  

должностей 

Размеры 

окладов  

(должностных 

окладов)  

(в рублях) 

3.1. Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный уровень Кастелянша 6087 

Кладовщик 6087 

Оператор стиральных машин 6087 

Повар (1,2 и 3 квалификационный 

разряд) 

6087 

Подсобный рабочий кухни 6087 

Сторож 6087 

Вахтер 6087 

Уборщик служебных помещений 6087 

Уборщик территорий 6087 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию зданий 

6087 

3.2. Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1 квалификационный уровень Повар (4 и 5 квалификационный 

разряд) 

6647 

 Оператор ЭВиВМ 6647 
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