
 

 



 «2) педагогическим работникам за руководство методическим объединением, предметной, 

цикловой, методической комиссией в образовательной организации педагогическими 

работниками: 

- не имеющими квалификационной категории «педагог-методист» в размере 10 %; 

- имеющими квалификационную категорию «педагог-методист» в размере 15 %». 

б) дополнить подпунктами 3 и 4 следующего содержания: 

«3) выполнение дополнительной работы, связанной с методической деятельностью, 

педагогическими работниками, имеющими квалификационную категорию «педагог-

методист» в размере 15 %; 

4) выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством, педагогическими 

работниками: 

- не имеющими квалификационной категории «педагог-наставник» в размере 10 %; 

- имеющими квалификационную категорию «педагог-наставник» в размере 15 %». 

2.3. Внести изменения в Приложение № 1 к Положению об оплате труда 

работников МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка», являющегося Приложением № 1 

к Коллективному договору «Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы по профессиональным группам должностей работников и профессий рабочих» и 

изложить в новой редакции: 
 

«Приложение № 1 к Положению об оплате 

труда работников МБДОУ Детский сад № 1 

«Золотая рыбка», являющегося Приложением 

№ 1 к Коллективному договору МБДОУ 

«Детский сад № 1 «Золотая рыбка» на 2023-

2026гг. от 15.06.2023г. 
 

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за норму часов 

педагогической работы по профессиональным квалификационным группам 

должностей работников и профессий рабочих 

 

1. Профессиональные квалификационные группы должностей работников 

образования 

 

1. Профессиональные квалификационные группы должностей  

работников образования 
 

квалификационные уровни Профессиональные 

квалификационные группы 

должностей/квалификационные 

уровни 

Размеры 

окладов  

(должностных 

окладов)  

(в рублях) 

1.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 

1 квалификационный уровень Помощник воспитателя 12 345 

1.3. Профессиональная квалификационная группа должностей  

педагогических работников 

1 квалификационный уровень Инструктор по физической культуре 17731 

Музыкальный руководитель 17731 

3 квалификационный уровень Воспитатель 18815 

Педагог-психолог 18815 

4 квалификационный уровень Старший воспитатель 19015 

 

2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей 



 руководителей, специалистов и служащих 
 

квалификационные уровни Профессиональные 

квалификационные группы  

должностей 

Размеры 

окладов  

(должностных 

окладов)  

(в рублях) 

2.1. Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень Делопроизводитель 9459 

2.2. Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

3 квалификационный уровень Шеф-повар (заведующий 

производством) 

11 510 

2.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня» 

1 квалификационный уровень Инженер-энергетик 13561 

 

3. Профессиональные квалификационные группы  

общеотраслевых профессий рабочих 

 

квалификационные уровни Профессиональные 

квалификационные группы  

должностей 

Размеры 

окладов  

(должностных 

окладов)  

(в рублях) 

3.1. Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный уровень Кастелянша 9043 

Кладовщик 9043 

Оператор стиральных машин 9043 

Повар (1,2 и 3 квалификационный 

разряд) 

9043 

Подсобный рабочий кухни 9043 

Уборщик служебных помещений 9043 

Уборщик территорий 9043 

Рабочий по комплексному ремонту и 

обслуживанию зданий 

9043 

3.2. Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1 квалификационный уровень Повар (4 и 5 квалификационный 

разряд) 

9875 

 Оператор ЭВиВМ 9875 

». 

2.4. Внести изменения в Приложение № 4 к Положению об оплате труда 

работников МБДОУ «Детский сад №1  «Золотая рыбка», являющегося Приложением № 

1 к Коллективному договору «Перечень и размеры выплат компенсационного характера 

за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных и за дополнительную 



работу, не входящую в прямые должностные обязанности работников, но 

непосредственно связанную с деятельностью образовательной организации» и изложить 

в новой редакции: 

 

«Приложение № 4 к Положению об оплате 

труда работников МБДОУ «Детский сад № 1 

«Золотая рыбка», являющегося Приложением 

№ 1 к Коллективному договору МБДОУ 

«Детский сад № 1 «Золотая рыбка» на 2023-

2026гг. от 15.06.2023г. 
 

Перечень и размеры выплат компенсационного характера 

за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных и за 

дополнительную работу, не входящую в прямые должностные обязанности 

работников, но непосредственно связанную с деятельностью образовательной 

организации 

 

N 

пп 

Наименование и вид выплаты Размер выплаты в процентном 

соотношении к окладу 

(должностному окладу) ставке 

заработной платы 

Выплаты за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных 

1. За совмещение профессий (должностей) до 100% (с учётом содержания 

и (или) объёма дополнительной 

работы) 

2. За расширение зоны обслуживания: до 100% (с учётом содержания 

и (или) объёма дополнительно 

поручаемой работы), 

 работа ответственного за ведение сайта ДОО 

(выполнение функций системного 

администратора) 

 20% 

 Психолого-педагогическая помощь 

несовершеннолетним обучающимся ,признанным 

в случаях и в порядке, которые предусмотрены 

уголовно-процессуальным законодательством, 

подозреваемыми, обвиняемыми или подсудимыми 

по уголовному делу либо являющимся 

потерпевшими или свидетелями преступления 

(оплата по факту исполнения работы) 

 10% 

 работа по подготовке и сдаче статистической 

отчетности (оплата по факту исполнения работы) 

 10% 

 за ведение работы на сайте АИС "Комплектование 

ДОУ" 

 15% 

 ведение работы ответственного за размещение 

информации об ДОО в системе bus.gov.ru 

 15% 

 работа ответственного за систему ЕИС   40% 

 ведение работы ответственного за размещение 

сведений о контрактах ДОО в системе zakupki. 

gov.ru 

 15% 

 ведение договорной (контрактной) работы в ДОО  30% 

 Подготовка аукционной документации (оплата по 

факту исполнения работ) 

50% 



 ведение работы по взаимодействию с Фондом 

пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации 

 20% 

 ведение работы ответственного за 

антитеррористическую безопасность в ДОО 

13% 

 ведение работы ответственного за 

противопожарную безопасность в ДОО 

 15% 

 ведение работы ответственного за охрану труда в 

ДОО 

 20% 

 работа уполномоченного профсоюза по охране 

труда 

10% 

 ведение работы ответственного за ГО и ЧС в ДОО  10% 

 ведение работы ответственного за 

энергобезопасность и энергосбережение в ДОО 

  10 % 

 ведение работы ответственного за тепловое 

хозяйство ДОО 

                         10% 

 за работу с документами по охране детства и 

защите прав ребенка 

10% 

 за работу с документами по аттестации 

педагогических работников ДОО 

10% 

 за непосредственное осуществление 

воспитательных функций в процессе проведения с 

детьми занятий, привитие санитарно-

гигиенических навыков (помощникам 

воспитателя) 

 30% 

 за организацию качественной работы по 

проведению мероприятий, связанных с 

обеспечением рабочего процесса в рамках 

уставной деятельности учреждения (председателю 

первичной профсоюзной организации по 

Отраслевому соглашению) 

20%-председателю первичной 

профсоюзной организации, 

занимающему должность, 

относящуюся к основному 

персоналу организации; 

30%-председателю первичной 

профсоюзной организации, 

занимающему должность, 

относящуюся к иному                 

(учебно-вспомогательному и 

обслуживающему)  персоналу 

организации; 
 

 за погрузочно-разгрузочные работы, 

производимые вручную 

 50% 

 За ведение работы в системе АИС «Навигатор 

дополнительного образования Республики 

Адыгея» 

10% 

 За ведение работы в Госпабликах 

 

 

 

 

 

 

 

10% 
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