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 Пояснительная записка. 

В настоящее время в системе образования России, в том числе и 

дошкольном образовании, происходит множество перемен: дошкольное 

образование становится первой ступенью системы образования, утвержден 

ФГОС дошкольного образования. Реализуется новая финансово-

экономическая модель. 

Целевыми установками образовательной политики государства на 

современном этапе стало осуществление комплекса мероприятий, 

направленных на повышение качества образовательных услуг, рост 

профессиональной компетентности педагога. 

Эффективное решение этих задач возможно только в учреждении, 

готовом работать в инновационном режиме, конкурентоспособном на рынке 

образовательных услуг. 

В современной системе дошкольного и школьного воспитания на 

начальном этапе непрерывного образования   остро обозначилась проблема 

кардинального изменения ее содержания, форм и методов организации. 

Реальная ситуация характеризуется наличием большого числа программ 

идущих «сверху» и инициативой «снизу», от педагогов чутко реагирующих 

на социальные запросы родителей (законных представителей). Такое 

положение вызвало тенденцию создания индивидуальных образовательных 

проектов развития конкретных образовательных учреждений. 

Таким образом, актуальность и значимость нового подхода к 

управлению образовательным учреждением состоит в необходимости их 

сохранения, развития и удовлетворения социального заказа, исходя из 

сложившихся условий. 

Программа развития МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка», 

представляет собой систему, направленную на видение перспективы 

развития детского сада, выбор конкретных управленческих решений и 

обеспечение поэтапного достижения поставленных целей. 

ФГОС ДО ставит во главу угла индивидуальный подход к ребенку, где 

происходит сохранение самоценности дошкольного детства и где 

сохраняется сама природа дошкольника. Ведущими видами детской 

деятельности являются: игровая, коммуникативная, двигательная, 

познавательно-исследовательская, продуктивная. Приоритетной становится 

совместная детско-взрослая проектная деятельность. 

При разработке Программы развития учитывалось актуальное состояние 

и резервные возможности образовательного учреждения, специфика 

региональных традиций образования, потребности родителей воспитанников, 

профессиональный уровень педагогов. 

Наличие данной программы обеспечивает системность и 

преемственность в реализации воспитательных и образовательных задач, 

помогает исключить дублирование в работе учреждения, фокусировать 

внимание на актуальных проблемах педагогической деятельности, более 

эффективно реализовывать требования ФГОС ДО. 
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В данной программе выделены основные направления работы 

коллектива на 3 года, учтено внедрение инновационных форм работы с 

детьми и родителями, переориентация педагогического коллектива на 

современные образовательные технологии в условиях развития ДОУ. 

Статус Программы развития: нормативный стратегический документ 

МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка», в котором отражаются цель, 

задачи и комплекс мероприятий, направленных на решение задач.   

Назначение Программы развития: быть средством интеграции и 

мобилизации всего коллектива дошкольного образовательного учреждения 

на достижение целей развития, обеспечения более качественного уровня 

воспитательно - образовательной деятельности.    

Срок реализации Программы: 2024 - 2026 годы.    

Реализация программы осуществляется при активном участии и тесном 

взаимодействии администрации, педагогов и родителей воспитанников 

МБДОУ «Детский сад № 1«Золотая рыбка».  
ПАСПОРТ   

Программы развития Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 1 «Золотая рыбка»  

Наименование 

Программы   

Программа развития Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 

1 «Золотая рыбка» на 2024 - 2026 годы. 

Разработчики  

Программы   

Педагогический коллектив 

Основания для 

разработки Программы   

- Закон «Об образовании в Российской Федерации» 

(29.12.2012 года №273-ФЗ (с изм. и доп.);  
- Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования (утвержден приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17.10. 2013 года №1155);  
- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года» (утверждена Распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29.05. 2015 года № 

996-р);  
- «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха детей и 

молодежи», СП 2.4.364820 (утверждены постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020 года №28);  
- Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 года 

№  

203 «О Стратегии развития информационного общества в  

Российской Федерации на 2017-2030 годы»;  

- Указ Президента Российской Федерации от 29.05. 2017 

года № 240«Об объявлении в Российской Федерации 

Десятилетия детства»;  
- Устав   муниципального   бюджетного  

дошкольного образовательного  учреждения  «Детский сад 
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№ 1 «Золотая рыбка» (утвержден распоряжением 

Администрации МО «Город Майкоп» от 17.11.2016 г. № 

2358-р).   

Цель Программы   Обновление модели дошкольного образовательного 

учреждения, направленной на обеспечение доступного 

качественного образования, развития и воспитания детей в 

соответствии с запросами потребителей услуг. 

Задачи Программы   - Обеспечение эффективного, результативного 
функционирования и постоянного роста профессиональной 
компетентности стабильного коллектива в соответствии с 
требованиями ФГОС ДО, ФОП ДО. 

- Совершенствование предметно-развивающей среды и 

материально - технической базы учреждения в 

соответствии с современными требованиями.   

- Развитие способностей и творческого потенциала детей 

через внедрения сети дополнительных платных 

образовательных услуг. 

 

Наименование 

Программы   

Программа развития Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 

1 «Золотая рыбка» на 2024 - 2026 годы. 

Разработчики  

Программы   

Педагогический коллектив 

Основания для 

разработки Программы   

- Закон «Об образовании в Российской Федерации» 

(29.12.2012 года №273-ФЗ (с изм. и доп.);  
- Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования (утвержден приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17.10. 2013 года №1155);  
- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года» (утверждена Распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29.05. 2015 года № 

996-р);  
- «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха детей и 

молодежи», СП 2.4.364820 (утверждены постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020 года №28);  
- Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 года 

№ 203 «О Стратегии развития информационного общества в  

Российской Федерации на 2017-2030 годы»;  

- Указ Президента Российской Федерации от 29.05. 2017 

года № 240«Об объявлении в Российской Федерации 

Десятилетия детства»;  
- Устав   муниципального   бюджетного  

дошкольного образовательного  учреждения  «Детский сад 

№ 1 «Золотая рыбка» (утвержден распоряжением 

Администрации МО «Город Майкоп» от 17.11.2016 г. № 

http://www.32-mbdou.ru/wp-content/uploads/2015/05/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D1%82-17.11.2016-%E2%84%96-2366-%D1%80.pdf
http://www.32-mbdou.ru/wp-content/uploads/2015/05/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D1%82-17.11.2016-%E2%84%96-2366-%D1%80.pdf
http://www.32-mbdou.ru/wp-content/uploads/2015/05/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D1%82-17.11.2016-%E2%84%96-2366-%D1%80.pdf
http://www.32-mbdou.ru/wp-content/uploads/2015/05/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D1%82-17.11.2016-%E2%84%96-2366-%D1%80.pdf
http://www.32-mbdou.ru/wp-content/uploads/2015/05/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D1%82-17.11.2016-%E2%84%96-2366-%D1%80.pdf
http://www.32-mbdou.ru/wp-content/uploads/2015/05/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D1%82-17.11.2016-%E2%84%96-2366-%D1%80.pdf
http://www.32-mbdou.ru/wp-content/uploads/2015/05/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D1%82-17.11.2016-%E2%84%96-2366-%D1%80.pdf
http://www.32-mbdou.ru/wp-content/uploads/2015/05/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D1%82-17.11.2016-%E2%84%96-2366-%D1%80.pdf
http://www.32-mbdou.ru/wp-content/uploads/2015/05/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D1%82-17.11.2016-%E2%84%96-2366-%D1%80.pdf
http://www.32-mbdou.ru/wp-content/uploads/2015/05/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D1%82-17.11.2016-%E2%84%96-2366-%D1%80.pdf
http://www.32-mbdou.ru/wp-content/uploads/2015/05/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D1%82-17.11.2016-%E2%84%96-2366-%D1%80.pdf
http://www.32-mbdou.ru/wp-content/uploads/2015/05/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D1%82-17.11.2016-%E2%84%96-2366-%D1%80.pdf
http://www.32-mbdou.ru/wp-content/uploads/2015/05/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D1%82-17.11.2016-%E2%84%96-2366-%D1%80.pdf
http://www.32-mbdou.ru/wp-content/uploads/2015/05/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D1%82-17.11.2016-%E2%84%96-2366-%D1%80.pdf
http://www.32-mbdou.ru/wp-content/uploads/2015/05/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D1%82-17.11.2016-%E2%84%96-2366-%D1%80.pdf
http://www.32-mbdou.ru/wp-content/uploads/2015/05/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D1%82-17.11.2016-%E2%84%96-2366-%D1%80.pdf
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2358-р).   

Цель Программы   Обновление модели дошкольного образовательного 

учреждения, направленной на обеспечение доступного 

качественного образования, развития и воспитания детей в 

соответствии с запросами потребителей услуг. 

Задачи Программы   - Обеспечение эффективного, результативного 
функционирования и постоянного роста профессиональной 
компетентности стабильного коллектива в соответствии с 
требованиями ФГОС ДО, ФОП ДО. 

- Совершенствование предметно-развивающей среды и 

материально - технической базы учреждения в 

соответствии с современными требованиями.   

- Развитие способностей и творческого потенциала детей 

через внедрения сети дополнительных платных 

образовательных услуг. 

Приоритетные 

направления Программы   

1. Кадровое.  

– Обеспечение постоянного роста профессиональной 

компетентности педагогического состава учреждения.  

2. Обновление пространственно-развивающей среды ДОУ.  

– Совершенствование предметно-развивающей среды и 

материально - технической базы учреждения в соответствии 

с современными требованиями.   

3. Оказание платных образовательных услуг.  

– Развитие способностей и творческого потенциала детей 

через внедрения сети дополнительных платных 

образовательных услуг. 

Основные мероприятия 

Программы   

– Разработка программы повышения профессионального 

мастерства коллектива с целью усовершенствование 

модели методической поддержки педагогического 

коллектива.  

– Мониторинг эффективности мероприятий по повышению 

профессиональной компетентности педагогов ДОУ.  

– Изучение новых нормативно-правовых документов, 

регламентирующих процедуру аттестации педагогических 

и руководящих работников, оказание помощи в подготовке 

документов и проведение консультативных мероприятий по 

аттестации педагогов.  

– Повышение компьютерной грамотности педагогов ДОУ, 

пополнение медиатеки.  

– Своевременное обучение всех сотрудников на курсах 

повышения квалификации.  

- Повышение педагогической компетентности сотрудников 

через все формы работы в ДОУ, ГМО, РМО.  

– Увеличение количества дидактических игр и пособий. 

Обогащение информационных ресурсов (расширение 

библиотеки, мультимедийных продуктов, каталога 

http://www.32-mbdou.ru/wp-content/uploads/2015/05/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D1%82-17.11.2016-%E2%84%96-2366-%D1%80.pdf
http://www.32-mbdou.ru/wp-content/uploads/2015/05/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D1%82-17.11.2016-%E2%84%96-2366-%D1%80.pdf
http://www.32-mbdou.ru/wp-content/uploads/2015/05/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D1%82-17.11.2016-%E2%84%96-2366-%D1%80.pdf
http://www.32-mbdou.ru/wp-content/uploads/2015/05/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D1%82-17.11.2016-%E2%84%96-2366-%D1%80.pdf
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мультимедийного обеспечения обучения).  

– Создание  и  корректировка  банка 

нормативных  документов: Обновление Устава в 

соответствии с изменениями в законодательной базе ДОУ, 

разработка по нововведениям локальных актов ДОУ, 

обновление Основной образовательной программы ДОУ.  

Эффективное использование финансовых средств для 

реализации Программы развития.  

- Обновление и пополнение групповых помещений и 

прогулочных площадок игровым оборудованием.  

- Создание творческой мастерской по изготовлению 

пособий, в соответствии с ФГОС ДО.  

- Разработка нормативно-правовых актов для организации и 

введения дополнительных платных образовательных услуг.  

Срок действия 

Программы   

2024 – 2026 г.   

Этапы реализации 

Программы  

1-й этап: установочный (подготовительный, январь 2024 г. - 

август 2024 г.)  

Цель: Создание стартовых условий для реализации 

Программы развития. 

2-й этап: деятельностно - технологический (практический, 

сентябрь 2024 г.– август 2026 г.)  

Цель: обеспечение реализации Программы развития. 

3-й этап: итоговый (октябрь 2026г.– декабрь 2026г.)  

Цели: определение эффективности проведенной работы на 

основе количественного и качественного анализа. 

Финансовое  

обеспечение Программы   

Финансирование  осуществляется  за  счет 

субсидий муниципального бюджета.  

Ресурсное обеспечение 

Программы   

Организационные, кадровые, мотивационные, 

нормативно - правовые, научно - методические, 

материально - технические, финансово - 

экономические.  

Ожидаемые результаты 

реализации Программы   

1. Создание системы методической поддержки и 

кадрового роста педагогов ДОУ.  

Создать условия для повышения уровня профессиональной 

компетентности сотрудников, разработать индивидуальную 

траекторию развития каждого педагога ДОУ, организовать 

участие педагогов во внутренних мероприятиях ДОУ, 

направленных на повышение уровня профессионального 

роста педагогов, и внешних – городских мероприятиях 

(семинары, педсоветы консультации, конкурсы, 

конференции, деловые игры т. д), повысить  уровень 

компьютерной грамотности педагогов ДОУ 

(самообразование и помощь специалистов), разработать и 

внедрить в образовательный процесс инновационные 

технологии.  

2.Усовершенствовать современную развивающую 
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предметно - пространственную среду ДОУ.  

Организовать предметно-развивающую среду ДОУ в 

соответствии с ФГОС ДО, создать маркеры игрового 

пространства на группах, средства и наглядно-

дидактические пособия, приобрести методическое 

обеспечение на группы.  

3.Внедрить дополнительные  платные  образовательные 

 услуги.   

Разработать нормативно-правовые акты для организации в 

ДОУ.  

Система организации 

управления и контроля за 

исполнением Программы  

Управление и корректировка Программы осуществляется 

заведующей МБДОУ. Обсуждение результатов реализации 

Программы развития осуществляется на педагогических 

советах, совещаниях общего собрания, на общих 

родительских собраниях, заседаниях творческой группы по 

вопросам реализации Программы развития. 

Принятие и утверждение 

Программы   

- Программа принята на заседании Педагогического совета  

МБДОУ "Детский сад № 1 «Золотая рыбка» (протокол № 3 

от 31.01.2024),   

- Согласование с руководителем Комитета по образованию  

Администрации МО "Город Майкоп"   

Программа   

предназначена   

   

- для администрации и педагогических работников детского 

сада.  

-для родителей воспитанников.   

-для социальных сообществ, заинтересованных в развитии 

системы образования ДОУ.  

 

1. Аналитическо-прогностическое обоснование    

1.1. Краткая характеристика.  

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 1 «Золотая рыбка» является:   

- муниципальным бюджетным учреждением;  

- по типу – дошкольное образовательное учреждение;  

Детский сад является юридическим лицом: имеет Устав, круглую печать, 

штампы, бланки со своим наименованием. Права юридического лица детского сада 

в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникли с 

момента его регистрации.  

Учредителем МБДОУ является Администрация муниципального образования 

«Город Майкоп». Договор между учредителем и дошкольным образовательным 

учреждением регламентирует права и обязанности сторон в организационной, 

финансовой и образовательной деятельности.  

Организационно-правовое обеспечение деятельности ДОУ подтверждено 

наличием свидетельств о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц, о постановке на учет в налоговом органе юридического лица, 
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образованного в соответствии с законодательством РФ по месту нахождения на 

территории РФ – свидетельство № 1070105002010 от 20.06.2007г.   

           Выдана лицензия на право осуществления образовательной 

деятельности: серия РО № 01Л01, регистрационный № 165 от 18.07.2017г.  

бессрочно.  

ИНН: 0105052101.   

МБДОУ № 1 расположен по адресу:385009 РА, Майкоп, ул. Хакурате, 459 «А». 

Телефон: (8772) 56-85-05.   

Сайт учреждения: http://мбдоу1.рф  

Е – mail: zolotayrybka1@yandex.ru.  

Местонахождение:  

Здание сада типовое, кирпичное, двухэтажное, построено в 1986году. Детский 

сад сдан в эксплуатацию в 2009 году после капитального ремонта. МБДОУ 

размещено в северной части города Майкопа в жилом районе Налоговой 

инспекции. По периметру территория сада окружена частным сектором.   

Ближайшее окружение учреждения (социум): МБОУ СОШ №10, 

МБДОУ №11, МБДОУ № 20 и МБДОУ № 56.  

Социальное окружение МБДОУ с преемственными учреждениями, влияет на 

формирование рынка образовательных услуг, ориентировано на развитие 

вариативности образовательных услуг с учетом интересов ребенка и запросов 

семьи. Взаимодействие с ними, а также с другими учреждения образования, 

здравоохранения, культуры и спорта (ДЮСШОР) осуществляется на основе 

договоров о сотрудничестве.  

Режим работы:  

Режим работы МБДОУ установлен Учредителем и закреплён в Уставе ДОУ:  

- Рабочая неделя – пятидневная.  

- Длительность работы групп - 12 часов.  

- Ежедневный график работы групп - с 7.00 до 19.00 часов.  

В МБДОУ принимаются дети в возрасте от 1,5 до 8 лет. Прием детей в сад 

производится на основании следующих документов:  

- путевки Комитета по образованию Администрации муниципального образования 

«Город Майкоп»;   

- медицинской карты детской поликлиники;   

- документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законного 

представителя);   

- свидетельства о рождении ребенка;  

- справки о регистрации с места жительства.  

 1.2. Анализ состояния МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» 

Анализ  контингента воспитанников. 

МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» укомплектован полностью, 

функционирует 11 групп общеразвивающей направленности.  

Списочный состав – на 01. 01. 2024 год - 267 человек.  
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Количество групп – 11. 

  

Медицинское обслуживание воспитанников МБДОУ «Детский сад № 1 
«Золотая рыбка» осуществляется на основании договора о медицинском 

обслуживании между Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным 

учреждением «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» и ГБУЗ РА «Городская детская 

поликлиника». В состав медицинского блока входят: медицинский кабинет, 

процедурная, изолятор, оснащенные необходимым оборудованием. Наличие 

медицинского оборудования для проведения лечебных и профилактических 

мероприятий: весы, ростомер, бактерицидные лампы.   

Организация питания воспитанников   

В МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» организовано четырёхразовое 

питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания (завтрак, 

второй завтрак, обед, уплотнённый полдник). Питание организовано в 

соответствии с 10-дневным цикличным меню.  При составлении меню 

используется разработанная картотека блюд, что обеспечивает сбалансированность 

питания по белкам, жирам, углеводам.   

На информационном стенде для родителей ежедневно вывешивается меню с 

калорийностью каждого блюда. В ДОУ сформирована эффективная система 

контроля за организацией питания детей.   

Питание детей осуществляется штатными сотрудниками детского сада. 

Пищеблок оборудован всем необходимым технологическим оборудованием. 

Пищеблок на 100% укомплектован кадрами. Помещение пищеблока размещается 

на первом этаже. Санитарное состояние пищеблока соответствует требованиям 

СанПиН. Транспортирование пищевых продуктов осуществляется специальным 

автотранспортом поставщиков. На все продукты, поступающие на пищеблок, 

имеются санитарно - эпидемиологические заключения, осуществляется контроль 

технологии приготовления пищи, контроль за реализацией скоропортящихся 

продуктов, за реализацией продуктов по срокам их хранения.    

Возрастная группа Возраст Количество детей 

Группа раннего возраста   от 1,5 до 2-х   21 

1 младшая группа  № 1 от  2-х до 3-х лет   23 

2 младшая группа № 1 от 3-х до 4-х лет 32 

2 младшая группа № 2 от 3-х до 4-х лет 31 

Средняя группа № 1   от  4 -х до 5-и лет   24 

Средняя группа № 2 от  4 -х до 5-и лет   24 

Старшая группа № 1  от 5-и до 6- и лет    29 

Старшая группа № 2  от 5-и до 6- и лет    25 

Подготовительная группа  № 1 от  6-и до 7-и лет   18 

Подготовительная группа  № 2  от  6-и до 7-и лет   18 

Подготовительная группа  № 3  от  6-и до 7-и лет   22 

 Всего:   267 
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Готовая пища выдается только после снятия пробы и соответствующей 

записи в журнале результатов оценки готовых блюд. Ежедневно проводится 

бракераж готовой и сырой продукции.   

Ежедневно проверяется качество поставляемых продуктов, осуществляется 

контроль за сроками реализации и правильностью их хранения.  Контроль за 

питанием осуществляет заведующий ДОУ.    

Охрана и укрепление здоровья воспитанников. 

В МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» ведется комплексная работа по 

сохранению и укреплению здоровья воспитанников:   

• проведение ежегодных вакцинаций;    

• проведение закаливающих процедур;  

• обеспечение рационального калорийного питания и др.   

• контроль за соблюдением СанПиН в детсаду и на территории ДОУ.   

• профилактика травматизма, педикулёза, отравлений и др.  Физкультурно-

оздоровительная работа направлена на:   

- решение программных задач физического воспитания и развития;  

- обеспечение двигательного режима и активности;   

- сохранение и укрепление психического здоровья.   

В ДОУ проводятся мероприятия, направленные на укрепление здоровья детей:   

- соблюдение двигательного режима;   

- использование различных форм и методов оздоровления детей (обеспечение 

здорового образа, физические упражнения, гигиенические и водные процедуры, 

воздушные ванны, закаливание, пропаганда ЗОЖ);   

- закаливающие мероприятия (ходьба босиком, игровой массаж, дыхательная 

гимнастика, гимнастика после сна);   

В каждой группе оборудованы спортивные уголки, в которых 

систематизирован необходимый материал для групповой и самостоятельной 

физической деятельности воспитанников.   

Оценка состояния здоровья воспитанников   

Распределение детей по группам здоровья 
Группа 

здоровья 

2021 2022 2023 

абс.  ИП  

на 1000 

чел. 

абс.  ИП  

на 1000 

чел. 

абс.  ИП  

на 1000 чел. 

I 168 577,319 167 605,072 164 607,407 

II 116 398,625 101 365,942 98 362,962 

III 7 24,054 8 28,985 7 25,925 

VI - - - - - - 

V - - - - 1 3,703 

итого 290 274 267 

 

Распределение по группам физического развития 
группа 

физического 

развития 

2021 2022 2023 

абс.  ИП  

на 1000 

чел. 

абс.  ИП  

на 1000 

чел. 

абс.  ИП  

на 1000 чел. 
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среднее 255 876,288 248 898,550 239 885,185 

выше 

среднего 

24 824,742 10 36,231 12 44,444 

ниже 

среднего  

6 20,618 4 14,492 6 22,222 

высокое 6 20,618 12 43,478 11 40,740 

низкое - - 2 7,246 2 7,407 

итого 290 274 267 

 

Заболеваемость 
 2021 2022 2023 

абс.  ИП  

на 1000 

чел. 

абс.  ИП  

на 1000 

чел. 

абс.  ИП  

на 1000 

чел. 

Общая 

заболеваемость 

(инфекционная и 

соматическая) 

без гриппа и ОРЗ 

37 127,147 29 105,072 26 96,296 

Острая 

заболеваемость: 

ОРЗ, грипп 

124 426,116 149 539,855 92 340,740 

Заболеваемость 

детей в днях на 

одного ребенка 

4,3 14,776 5,2 18,840 3,9 14,444 

Заболеваемость 

детей в случаях 

161 553,264 178 644,927 118 437,037 

Процент часто 

болеющих детей 

0 0 0 0 0 0 

Число ни разу не 

болеющих детей 

216 742,268 152 550,724 161 596,296 

Индекс здоровья 74,2 254,982 55,0 199,275 59,6 220,740 

Процент детей с 

хроническими 

заболеваниями 

2,4% 8,247 2,5% 9,057 2,5% 9,259 

Процент детей 

имеющих 

морфофункцион

альные 

отклонения 

0 0 36,5% 132,246 36,2% 134,074 

Процент детей с 

нарушением 

состояния 

здоровья 

39,862% 136,982 0 0 0,3% 1,111 
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Скачок заболеваемости пришелся на октябрь месяц в связи с адаптационным 

периодом и в феврале - марте, по причине неблагополучной эпидемиологической 

обстановкой по заболеванию ОРВИ и грипп.   

Вывод: задачи ДОУ по сохранению и укреплению здоровья детей и 

внедрению здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс ДОУ в 

контексте ФГОС дошкольного образования остается первостепенной и актуальной. 

Обеспечение безопасных условий в ДОУ   

В дошкольном учреждении организована работа по обеспечению 

безопасности участников образовательного процесса, в соответствии с Уставом 

МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка», Правилами внутреннего трудового 

распорядка, должностными инструкциями и инструкциями по охране труда и 

пожарной безопасности.    

Обеспечение безопасности участников образовательного процесса ведётся 

по направлениям:   

- обеспечение охраны труда сотрудников ДОУ;   

- обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников (пожарная безопасность, 

безопасность в быту, личная безопасность, профилактика  

детского дорожно-транспортного травматизма);   

- пожарная безопасность;   

- предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций;   

- антитеррористическая защита.   

Вся работа по обеспечению безопасности участников образовательного 

процесса планируется, составляются планы мероприятий, издаются приказы, 

работает комиссия по охране труда. Инструктажи с сотрудниками проводятся 2 

раза в год, фиксируются в журнале учёта инструктажа.   

В ДОУ установлена автоматическая пожарная сигнализация и речевое 

оповещение на случай пожара; разработаны и размещены планы эвакуации, в 

соответствии с современными требованиями; имеются огнетушители с паспортами. 

Регулярно проводятся тренировочные занятия по эвакуации детей и сотрудников с 

определением действий работников при обнаружении пожара.   

Количество случаев травматизма сотрудников и воспитанников в ДОУ не 

зарегистрировано.    

      Анализ материальной базы, оборудования.   

Здание детского сада типовое двухэтажное общей площадью 541,6 кв.м.  

Материально техническую базу составляют: музыкально-физкультурный 

зал, методический кабинет, кабинет педагога-психолога, медицинский блок, 

прачечная, 11 групповых помещений, 11 прогулочных участков.   

 Пространственная организация помещений групп создает комфортное 

настроение, способствует эмоциональному благополучию детей.     

Анализ семей воспитанников. 

Анализируя ежегодные данные контингента родителей, замечены некоторые 

тенденции:   

- большинство детей воспитываются в полных семьях;   

- сохраняется уровень образовательного ценза родителей;   

- изменяется характер социального статуса;   

- увеличивается соотношение семей имеющих двоих, троих детей.   

Данные, характеризующие социальный статус семей:   
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- количество семей, дети которых посещают МБДОУ № 1 – 267 чел.;   

Из них: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Бытовые условия во всех семьях удовлетворительные.   

По образовательному уровню: 

 

61%
41%

6%

высшее

среднее профессиональное

начальное профессиональное

 

 

   Координация  деятельности  ДОУ  и  семьи  в 

 обеспечении непрерывного, всестороннего развития воспитанников 

обуславливает наличие комплекса взаимосвязанных форм методической 

работы с родителями:   

Вывод: Социальный статус семей свидетельствуют об относительном 

благополучии семей, как с материальной стороны, так и со стороны социального 

положения, однако значительная часть родителей не уделяет должного внимания 

воспитанию и развитию детей в силу разных обстоятельств. В связи с этим 

необходимо создать инфраструктуру психолого-педагогической помощи семьям с 

целью поиска оптимальных форм совместной с ДОУ деятельности по проблемам 

образования и воспитания обучающихся.             

Построение предметно-пространственной развивающей среды в ДОУ 

помогает организовать как совместную, так и самостоятельную деятельность 

детей, направленную на их саморазвитие под наблюдением и при поддержке 

8%

11%

18%

4%

95%

5%

полные семьи

неполные семьи

многодетные

малообеспеченные

работающие

неработающие
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взрослого. В этом случае среда выполняет образовательную, развивающую, 

воспитывающую, стимулирующую, организационную, коммуникативную 

функции.    

         Обогащение и содержательная интеграция центров активности предметно-

пространственной развивающей среды, обладающей разносторонним 

потенциалом активизации, способствует активному включению ребенка в 

образовательный процесс, является одним из значимых психофизиологических 

механизмов перевода игры в учебную деятельность с целью формирования 

интеллектуальных, личностных, физических качеств, познавательной, социальной 

мотивации ребенка к развитию, самореализации.   

   Технические средства обеспечения образовательного процесса:      

- музыкальная колонка;     

- электрофортепиано;   

- компьютер;   

- ноутбук; - принтер;  

- мультимедийный проектор.   

Дошкольное учреждение оборудовано мебелью и мягким модульным 

инвентарем для своего полноценного функционирования. Ежегодно в здании 

проводится косметический ремонт (покраска полов, оклейка обоями помещений). 

Состояние учебно-методической базы МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая 

рыбка» постоянно пополняется.   

    Вывод: детский сад обеспечен учебными материалами и наглядными 

пособиями на 84%, но многие из них требуют модернизации. Необходимо 

провести системный анализ педагогической деятельности по проектированию 

комфортной предметно-пространственной развивающей среды в возрастных 

группах ДОУ и определить пути совершенствования работы в данном 

направлении в соответствии с ФГОС дошкольного образования.   

           Структура управления МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка».   

Стратегическое управление осуществляется руководителем МБДОУ 

«Детский сад № 1«Золотая рыбка» – заведующим, совместно с Общим собранием 

ДОУ и Педагогическим советом ДОУ. Среди вопросов, решаемых на этом уровне:   

- разработка перспектив развития ДОУ,  

- определение основных путей достижения избранных целей и др.   

 Основная цель системы управления ДОУ - создание механизма, 

обеспечивающего включение всех участников образовательного пространства в 

управление ДОУ.    

Объект управления – воспитанники и их родители (законные представители).  
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Вывод: таким образом, управление МБДОУ «Детский сад № 1«Золотая 

рыбка» представляет собой единую систему, в которой имеют право голоса все 

участники образовательного процесса. МБДОУ «Детский сад № 1«Золотая рыбка» 

функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования 

РФ и РА.  

Анализ кадрового обеспечения.  

Всего педагогических работников: 21 человек, из них: старший воспитатель 

– 1, музыкальные руководители – 1, педагог-психолог – 1, воспитатели – 18. 

Педагогический стаж   количество человек   %   

до 3 лет   1 5 

от 3 до 5 лет   7 33 

от 5 до 10 лет   5 24 

от 10 до 20 лет   6 28 

от 20 до 25 лет   1 5 

более 25 лет   1 5 

Возраст    количество человек   %   

моложе 30 лет   3 14 

от 31 до 40 лет   9 43 

от 41 до 50 лет   5 24 

от 51 до 60 лет   3 14 

старше 60 лет   1 5 

Педагогический 

совет 

Общее собрание 

работников ДОУ 
Совет родителей 

Заведующий 

Зам. зав по АХР 
Старший 

воспитатель 

Воспитатели 

Специалисты 

Медицинская сестра 

ГБУЗ РА «МДГП» 

Помощники 

воспитателя 

Воспитанники, 

родители  

Работники 

пищеблока 

Обслуживающий 

персонал 

Структура управления 

МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» 
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Образование   количество человек   %   

высшее профессиональное   15 71 

среднее профессиональное   6 29 

Категория   количество человек   %   

высшая квалификационная   3 14 

первая квалификационная   2 10 

соответствие занимаемой должности   15 71 

 

Педагоги МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» ежегодно участвуют в 

подготовке и проведении методических объединений педагогов ДОО города 

Майкопа. 

Высоким достижениям в воспитательной деятельности детский сад обязан 

своим давним традициям. Ежегодно проводятся праздники («День знаний», 

«Золотая Осень», «Моя малая Родина-Адыгея», «Новогодняя сказка», 

«Масленица», «Защитники Отечества», «Мамин праздник», «День Победы», «День 

здоровья», «Международный день защиты детей», «Выпускной бал»), конкурсы 

«Мастерская Деда Мороза», «Огород на окне» и др.).   

Результаты анкетирования педагогов показали, что 79% из них проявляют 

желание повышать профессиональное мастерство через курсовую подготовку, 21% 

– проявляют интерес к дистанционным формам повышения мастерства (вебинары, 

дистанционные мастер-классы), 60% – признают важное значение участия в 

методических объединениях, конкурсах профессионального мастерства и других 

методических мероприятиях, направленных на совершенствование своего 

профессионального уровня.   

Вывод: необходимо активизировать творческий потенциал педагогов по 

обобщению передового педагогического опыта и его распространения посредством 

разработки плана мероприятий, направленных на стимулирование и сохранение 

творческой активности педагогических работников, а также роста 

профессиональной компетенции  педагогов  и  внедрения  в 

образовательный процесс современных педагогических технологий.   

Особенности воспитательно-образовательного процесса   
Содержание образовательного процесса в МБДОУ определяется 

образовательной программой МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» 

приведенной в соответствие с ФОП ДО и ФГОС дошкольного образования.   

Деятельность ДОУ по реализации образовательной программы 

осуществляется с целью разностороннего развития детей с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей.   

Образовательный   процесс в ДОУ состоит из следующих блоков:  

образовательная деятельность; совместная деятельность детей с педагогом, 

включающая в себя образовательную деятельность, осуществляемую в процессе 

организации различных видов детской деятельности и образовательную 

деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов; самостоятельная 

деятельность детей.    
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          При построении воспитательно-образовательного процесса учитывается 

принцип интеграции образовательных областей (социально – коммуникативное 

развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно – 

эстетическое развитие, физическое развитие) в соответствии с возрастными 

психофизиологическими возможностями и особенностями воспитанников. Это 

способствует тому, что основные задачи содержания дошкольного образования 

каждой образовательной области решаются и в ходе реализации других областей 

примерной основной общеобразовательной программы ДОУ.   

  В основу организации образовательного процесса определен комплексно - 

тематический принцип с ведущей игровой деятельностью, а решение программных 

задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, 

а также в самостоятельной деятельности детей.  

   

Результаты освоения детьми МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» 

образовательной программы по образовательным областям  

в 2022-2023 учебном году. 

№  Возрастная  группа  Результат освоения   

ОП ДО МБДОУ № 1 воспитанниками (%)  

начало года   конец года  

в  с  н  в  с  н  

1.  
Вторая группа  

раннего возраста № 1  

5  39  56  11  

  

89  

  

0  

2.  Вторая группа   

раннего возраста № 2  

4  56  40  52  40  8  

3.  Младшая № 1  21  66  13  54  43  3  

4.  Младшая № 2  20  65  15  58  40  2  

5.  Средняя № 1  21  68  11  58  42  0  

6.  Средняя № 2  12  55  33  70  26  4  

7.  Старшая № 1  11  77  12  71  27  2  

8.  Старшая № 2  13  70  17  70  26  4  

9.  Старшая № 3 24  46  30  80  20  0  

10. Подготовительная № 1  47  47  6  76  24  0  

11.  Подготовительная № 2  38  47  15  68  32  0  

  

Вывод: Анализ наблюдений за деятельностью воспитанников показал, что по 

всем образовательным областям у воспитанников отмечается достаточный уровень 

усвоения знаний, умений и навыков по пяти образовательным областям. 

Наилучшие результаты отмечены по образовательной области «Физическое 

развитие». У детей развиты основные физические качества и потребность в 

двигательной активности. Выполняют доступные возрасту гигиенические 

процедуры, соблюдают элементарные правила здорового образа жизни.   

Неплохие результаты получены в социально-коммуникативном развитии 

детей. Большинство детей готовы к совместной деятельности со сверстниками, 

овладевают речью как средством общения, имеют представление о нормах и 
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ценностях, принятых в обществе. Изготовление педагогами МБДОУ «Детский сад 

№ 1 «Золотая рыбка» нетрадиционного оборудования, пособий, модулей, игр, 

макетов и пр. (в соответствии с ФГОС ДО) нашло применение их детьми в разных 

видах деятельности. Педагоги стали более грамотно относиться к пополнению 

развивающей предметно-пространственной среды в группе, на участке, в детском 

саду, планировать работу, становиться участниками в творческих играх детей.   

Дополнительные  образовательные  услуги    

Важной частью системы образовательного процесса в ДОУ является 

организация дополнительного образования дошкольников, которое имеет 

возможности для более полного удовлетворения образовательных потребностей 

детей и их родителей (законных представителей).  

Целью дополнительного образования является выявление и развитие 

способностей каждого ребенка, формирование физически здоровой, творческой 

личности.  

В МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» созданы условия для 

организации дополнительного образования воспитанников, с учетом пожеланий 

детей и выявляемых в ходе образовательного процесса наклонностей 

дошкольников. Дополнительное образование в ДОУ представлено кружковой 

работой.    
Кружок по 

речевому 

развитию  

«Речевичок»  

  

Кружок 

изучения 

адыгейской 

культуры  

  

Кружок по 

речевому 

развитию  

«Говорушки»  

  

Кружок по 

экологии  

«Эко - 

почемучки» 

Кружок по 

изучению ПДД 

«Юный 

пешеход» 

 

Цель: развитие 

всех 

компонентов 

устной речи:  

грамматическо

гостро я речи, 

связной речи - 

диалогической 

и 

монологическо

й форм, 

формирование  

словаря. 

воспитание 

звуковой 

культуры 

речи.  

  

Цель: 

пополнение 

знаний детей 

об адыгской 

культуре, 

обычаях, 

праздниках, 

традициях.  

  

Цель: развитие 

и 

совершенство

вание 

моторики 

органов 

артикуляции и 

мелкой 

моторики рук, 

а также 

создание 

оптимальных 

условий для 

успешной 

коррекции 

звукопроизно

шения у 

дошкольников

. 

  

  

  

Цель: создать 

условия для 

формировани

я у 

дошкольнико

в 

экологическо

й культуры и 

мышления, 

исследовател

ьских 

способностей 

и 

познавательн

ой 

активности 

  

Цель: 

формировани

е знаний 

правил 

дорожного 

движения, 

прививая 

навык 

повседневно 

использовать 

данные 

знания на 

практике и 

тем самым 

предупредить 

детский 

травматизм 

на дорогах; 

формировать 

культуру 

общественно

го поведения 

в процессе 

общения с 

дорогой 
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  В рамках реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование» в МБДОУ № 1 появилась возможность 

записи детей в кружки дополнительного образования, через: Навигатор Республики 

Адыгея и на сайте Госуслуг.  

МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» реализует четыре программы 

дополнительного образования:  

- социально – гуманитарной направленности: «Мини Знайки» по подготовке детей 

дошкольного возраста к школе; «ПДДэшка». 

- физкультурно – спортивной направленности «Ритмопластика»; 

- эстественно – научная «Эко – почемучки».  

Вывод: в рамках реализации стратегии развития системы образования 

Российской Федерации (доступность дополнительного образования),  необходимо 

расширить  сеть дополнительного образования в МБДОУ «Детский сад № 1 

«Золотая рыбка».     

Залог успешного воспитания в ДОУ – это развитие и активное использование 

своих творческих способностей. Творческие дети не ограничиваются только лишь 

накоплением и усвоением знаний. Мы развиваем творческие способности 

воспитанников через их участие в конкурсах, олимпиадах, фестивалях и проектных 

работах.  

Применение данных форм оказывает положительное влияние на достижение 

качественных результатов образовательной деятельности, что является актуальным 

в условиях реализации ФГОС ДО.   

Ребенок, участвуя в мероприятиях, оказывается в среде себе равных. Он 

стремится соревноваться с другими, доказать свое превосходство, желает побед – и 

это неудивительно. Участие в конкурсах и олимпиадах помогает ребёнку 

расширить свой кругозор, углубить знания.   

 В течение отчетного периода воспитанники МБДОУ «Детский сад № 1 

«Золотая рыбка». принимали участие в различных конкурсах и фестивалях. Эти 

конкурсы были различного уровня: муниципальные, региональные, всероссийские 

и проводились как в очной, так и дистанционной форме:  

- Городской конкурс на лучшую масленичную куклу;  

- Городской творческий конкурс альтернативной новогодней ели «АРТ – 

елка»;  

- Городской патриотический творческий конкурс «Героям великой  

Победы – СЛАВА»;  

- Городская экологическая акция по сбору макулатуры и пластика;  

- Межрегиональный конкурс «Сохраним лесную красавицу»;  

- Международной олимпиаде «Умное поколение», сайт «Образование»;  

- Международный конкур творческих работ, образовательный портал  

«Одаренность»;  

- Международная олимпиада «Инфоурок».  

Также воспитанники ДОУ принимают активное участие в конкурсах, 

выставках на уровне ДОУ: «Золотая осень», «Огород на окне», конкурсы чтецов, 

«Лучше папы друга нет», «Мама – солнышко мое», «Математика – царица знаний», 

«Космос глазами детей» и многие другие.  
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2. Основная идея развития дошкольной образовательной организации, 

научно-теоретическое обоснование важности и необходимости 

инновационных  изменений. 
Основная идея развития МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» вызвана 

необходимостью модернизации содержания и организации образования в 

соответствие федеральной образовательной программой дошкольного образования 

(далее ФОП ДО) (Приказ Министерства просвещения РФ от 25 ноября 2022 г. № 1028 

"Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования"). 

Программа определяет базовые объем и содержание ДО, осваиваемые 

обучающимися в организациях, осуществляющих образовательную деятельность 

ДОО, и планируемые результаты освоения образовательной программы с целью 

разностороннее развитие ребёнка в период дошкольного детства с учётом 

возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно- нравственных 

ценностей российского народа, исторических и национально 

- культурных традиций. Федеральная программа ФОП ДО разработана в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования (далее – ФГОС ДО) (Федеральный государственный 

образовательный стандарт дошкольного образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 14 ноября 2013 г., 

регистрационный № 30384), с изменением, внесенным приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 21 января .2019 г. № 31 (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 13 февраля 2019 г., регистрационный № 

53776). 

 В связи с этим, возникает новая предметность в научно-практической 

деятельности педагогов и руководителя - проектирование образовательного 

пространства, изменение структуры образовательного процесса и содержания 

образовательной деятельности. Необходимы преобразования по ряду направлений 

деятельности ДОУ: 

Качество образования: 

- повышение качества образования путем создания условий для равного 

доступа к образованию с учётом разнообразия образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей детей ДОУ, с целью достижение детьми на этапе 

завершения ДО уровня развития, необходимого и достаточного для успешного 

освоения ими образовательных программ начального общего образования; 

- создание условий для охраны и укрепление физического и психического 

здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия; 

-обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах воспитания, 

обучения и развития, охраны и укрепления здоровья детей, обеспечения их 

безопасности; 

- приобщение детей к базовым ценностям российского народа - достоинство, 

права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, высокие нравственные 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России; 

- формирования ценностного отношения к окружающему миру; 
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- обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств и 

основ патриотизма, интеллектуальных и художественно-творческих способностей 

ребёнка, его инициативности, самостоятельности и ответственности; 

- повышение педагогической культуры родителей. 

Материально-техническое обеспечение деятельности МБДОУ «Детский 

сад № 1 «Золотая рыбка»: 
-создание материально-технических условий, обеспечивающие: 

1.Оснащение РППС (музыкального зала, спортивной площадки, групповых 

прогулочных участков малыми игровыми формами и спортивным оборудованием) 

для возможность достижения обучающимися планируемых результатов освоения 

Федеральной программы; 

2. Выполнение требований санитарно-эпидемиологических правил и 

гигиенических нормативов к оборудованию и содержанию территории; 

помещениям, их оборудованию и содержанию; естественному и искусственному 

освещению помещений; отоплению и вентиляции; водоснабжению и канализации; 

организации питания; медицинскому обеспечению; приему детей в организации, 

осуществляющих образовательную деятельность; организации режима дня; 

организации физического воспитания; личной гигиене персонала; 

3. Выполнение МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» требований 

пожарной безопасности и электробезопасности; 

4. Выполнение ДОО требований по охране здоровья обучающихся и охране 

труда работников МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка»; 

5. Возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с ОВЗ, в том 

числе детей-инвалидов к объектам инфраструктуры МБДОУ «Детский сад № 1 

«Золотая рыбка». 

Информационное обеспечение деятельности МБДОУ «Детский сад № 1 

«Золотая рыбка»: 
- активизация отображения информации о деятельности ДОУ в Интернет-

сети; 

Инновационная деятельность: 
- трансляция опыта инновационной деятельности ДОУ на муниципальном, 

региональном и федеральном уровнях. 

 

3. Концепция Программы развития МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая 

рыбка». 
Основной целью Программы развития является создание в МБДОУ 

«Детский сад № 1 «Золотая рыбка» системы интегративного образования для 

разностороннего развитие ребёнка в период дошкольного детства с учётом 

возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно - нравственных 

ценностей российского народа, исторических и национально - культурных 

традиций. А так же создание условий, обеспечивающих высокое качество 

результатов образовательной деятельности по формированию ключевых 

компетенций дошкольников, опираясь на личностно - ориентированную модель 

взаимодействия взрослого и ребёнка с учётом его психофизиологических 

особенностей, индивидуальных способностей и развитие творческого потенциала.  

Ценность инновационного характера современного дошкольного 

образования и Программы развития МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» 

направлена на сохранение позитивных достижений ДОУ. Внедрение современных 
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педагогических технологий, в том числе информационно - коммуникационных, 

здоровьесберегающих, обеспечение личностно – ориентированной модели 

организации педагогического процесса, позволяющих ребёнку успешно 

адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме, развитие его 

социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи и МБДОУ 

«Детский сад № 1 «Золотая рыбка». Вместе с тем инновационный характер 

преобразования означает исследовательский 

подход к достигнутым результатам в деятельности ДОУ, соответствие 

потребностям современного общества в максимальном развитии способностей 

ребёнка. 

В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкольника должны 

стать сформированные у ребёнка ключевые компетенции: 

Коммуникативная – умение общаться с целью быть понятым. 

Социальная – умение жить и заниматься вместе с другими детьми, близкими. 

Информационная – владение умением систематизировать и «сворачивать» 

информацию, работать с разными видами информации. 

Продуктивная – умение планировать, доводить начатое до конца, 

способствовать созданию собственного продукта (рисунка, поделки, постройки). 

Нравственная – готовность, способность и потребность жить в обществе по 

общепринятым нормам и правилам. 

Физическая – готовность, способность и потребность в здоровом образе 

жизни. 

Ценность качества образовательного процесса для МБДОУ «Детский сад № 

1 «Золотая рыбка» напрямую связано с ценностью ребёнка. Стремление простроить 

образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и 

возможностями ребёнка означает с одной стороны – бережное отношение к 

ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны 

профессиональное 

создание оптимальных условий для его развития в воспитательно - 

образовательном процессе. 

Исходя из всего вышесказанного, концептуальными направлениями развития 

деятельности МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» служат: 

- развитие качественной и доступной образовательной и творческой среды; 

- создание открытой и доступной системы дополнительного образования для 

развития детских способностей; 

- разработка образовательных программ, в которых используются 

современные материально - технические условия в соответствии с 

законодательством РФ, с требованиями ФГОС ДО, ФОП ДО; 

- цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации; 

- совершенствование системы охраны труда; 

- усиление антитеррористической защищенности организации. 

Основные принципы деятельности МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая 

рыбка»: 

- принцип системности – целостный подход, взаимодействие всех 

направлений и звеньев на достижение оптимального результата – развития 

личности ребенка; 

- принцип развивающего образования опирается на «зону ближайшего 

развития» и предполагает использование новейших технологий и методик; 
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- принцип индивидуализации и дифференциации предполагает учет 

субъективного опыта, индивидуальных предпочтений, склонностей, интересов и 

способностей детей и взрослых; 

- принцип гуманизации – основывается на усилении внимания к личности 

каждого воспитанника как высшей ценности общества, установке на формирование 

гражданина с полноценным познавательно – речевыми, моральными и 

физическими качествами, создании максимально благоприятных условий для 

развития его творческой индивидуальности; 

- принцип увлекательности – является одним из важнейших. Весь 

образовательный материал интересен детям, доступен и подается в игровой форме; 

- принцип вариативности предполагает разнообразие содержания, форм и 

методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка; 

- принцип инновационности – определяет постоянный поиск и выбор идей, 

наиболее оптимальных программ, технологий и форм работы; 

- принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через 

собственную деятельность под руководством взрослого. Образ будущего ДОУ – 

это Учреждение, где ребенок реализует свое право на 

индивидуальное развитие в соответствии со своими потребностями, 

возможностями и способностями. Педагоги развивают свои профессиональные и 

личностные качества; руководитель обеспечивает успех деятельности детей и 

педагогов; коллектив работает в творческом поисковом режиме, основываясь на 

гуманных отношениях партнерского сотрудничества. 

Основной структурной единицей в процессе развития МБДОУ «Детский сад 

№ 1 «Золотая рыбка» выступает взаимодействие участников образовательных 

отношений в системе «педагог ребенок - родитель»: 

- родители формируют социальный заказ на уровне общественной 

потребности; 

- воспитатели являются непосредственным реализаторами образовательных услуг 

на уровне государства; 

- дети выступают как потребители оказываемых ДОУ услуг по обучению и 

воспитанию, развитию личности.  

Для того чтобы педагоги могли эффективно осуществлять взаимодействие с 

семьей, необходимо повышение их правовой и психолого-педагогической 

культуры, формирование гуманистических взглядов на процесс образования, а 

также профессиональные умения контактировать с родителями. 

Таким образом, цель разработки данной концепции Программы развития 

МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» заключается в том, чтобы 

способствовать организации комфортного и эффективного процесса образования 

детей дошкольного возраста, содействовать всестороннему развитию ребёнка на 

протяжении всего пребывания в детском саду. 

 

4. Стратегия развития ДОУ. 

Основные направления реализации Программы развития. 

Стратегия определяет совокупность реализации приоритетных направлений, 

ориентированных на развитие МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка»: 

«Качество и доступность образования»; «Сотрудничество», обеспечивающих 

участие в реализации направлений программы, коллектива детского сада, 
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родителей воспитанников, социума. Направления взаимосвязаны между собой 

стратегической целью и отражают последовательность тактических мероприятий. 

1-й этап: установочный (подготовительный, январь 2024г. - август 2024г.) 

Цель: Создание стартовых условий для реализации программы развития. 

- Информационно аналитическая деятельность по направлениям работы 

МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка». 

- Анализ актуального состояния материально-технической базы, 

развивающей предметно - пространственной среды, методического и 

дидактического обеспечения образовательного процесса. 

- Анализ профессиональных возможностей педагогического коллектива. 

- Анализ работы с семьёй, выявление образовательных запросов. 

- Разработка нормативной правовой документации для успешной реализации 

мероприятий в соответствии с Программой развития. 

- Создание условий (кадровых, материально-технических и т.д.) для 

успешной реализации мероприятий. 

Мероприятия  Ответственный 

Проведение качественного анализа 

материально-технической базы и развивающей 

предметно- пространственной среды. 

Заведующий 

старший воспитатель 

Анализ профессиональных возможностей 

педагогического коллектива, выявление резерва  
Старший воспитатель 

Исследование климата в педагогическом и 

детском коллективах для определения уровня 

психологической комфортности.  

Старший воспитатель 

Проведение управленческих мероприятий 

совместно с органами общественного управления, 

выявление направлений развития, пути 

достижения целей. 

Заведующий 

старший воспитатель 

Обновление образовательной программы в 

соответствии с актуальным состоянием 

образовательного процесса, внедрением новых 

педагогических технологий. 

Заведующий 

старший воспитатель 

 

2-й этап: деятельностно - технологический (практический, сентябрь 2024г.– 

август 2026 г.) 

Цель: обеспечение реализации Программы развития.  

- Улучшение оснащения и материально-технической базы МБДОУ «Детский 

сад № 1 «Золотая рыбка», согласно ФГОС ДО, ФОП ДО. 

- Обеспечение физического и психического развития детей, коррекции этого 

развития; 

- Совершенствование работы по формированию культуры здорового и 

безопасного образа жизни воспитанников. 

- Повышение качества дошкольного образования. Обновление содержания 

образовательного процесса, с использованием инновационных программ и 

современных педагогических технологий. 

- Совершенствование системы мониторинга промежуточных и итоговых 

результатов освоения ООП МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» детьми. 

- Совершенствование системы работы МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая 

рыбка» с семьей по вопросам воспитания и развития детей дошкольного возраста. 
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Направление: «Качество и доступность образования». 

Проблема: наличие противоречий между содержанием современного 

педагогического образования, требованиями, предъявляемыми социумом к 

личности, уровнем профессиональной компетентности педагога, недостаточным 

материально – техническим оснащением для ведения воспитательно – 

образовательного процесса с детьми с ОВЗ и 

дополнительного образования детей. Необходимость разработки мероприятий, 

направленных на повышение квалификации педагогов.  

1. «Кадровый потенциал» 

Цель: Создание условий для профессионального роста и развития 

педагогических работников. 

Задачи: 
1. Освоение современных педагогических и воспитательных технологий и 

методик через профессиональное обучение, курсы повышения квалификации, 

вебинары и прочее. 

2.Обобщение опыта лучших практик педагогических работников. 

3.Создание системы стимулирования деятельности педагогических 

работников в ДОУ. 

4.Поддержка положительного имиджа ДОУ. 
Мероприятия 2024 г. 2025 г. 2026 г. Ответственный 

Мониторинг 

профессиональной 

компетентности для 

выявления актуального 

уровня и определения 

возможных индивидуальных 

путей совершенствования 

  
 

  
старший 

воспитатель 

Совершенствование системы 

непрерывного образования 

для повышения 

профессиональной 

компетентности, 

инновационной культуры, 

введение инновационных 

форм повышения 

профессионального 

мастерства педагогов 

      
старший 

воспитатель 

Обобщение (демонстрация) 

опыта работы педагогов на 

разных уровнях. 

      
старший 

воспитатель 

Организация наставничества 

в ДОУ.  
      

заведующий, 

старший 

воспитатель 

Сопровождение участия 
педагогов в 

профессиональных 
конкурсах проектах, 
конференциях и пр. 

      
старший 

воспитатель 

Публикация работ педагогов 

в профессиональных изданиях 
      педагоги 
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и СМИ 

Профессиональное обучение, 

переподготовка, получение 

дополнительного 

педагогического 

образования 

      педагоги 

Оказание поддержки и 
создание мотивации при 
аттестации педагогических 
работников 

      
старший 

воспитатель 

Стимулирование педагогов к 

самообразованию, 

дистанционному обучению с 

использованием Интернет 

ресурсов, созданию и 

общению в 

профессиональных 

сообществах, в 

т.ч. в сети Интер 

      заведующий 

 

 

2. «Доступное дополнительное образование» 

Цель: Создать условия для реализации дополнительного образования детей 

в ДОУ. 

Задачи: 

          1.Прохождения процедуры лицензирования ДОУ с целью обеспечения 

доступности дополнительного образования.  

2.Создание материально - технической базы для реализации 

дополнительного образования детей в ДОУ. 

3.Привлечение внебюджетных средств на укрепление материальной базы 

ДОУ. 
 

Мероприятия 2024г. 2025г. 2026г. Ответственный 

Опрос родителей с целью 

выявления потребности в 

видах и направленности 

дополнительного образования 

      

старший 

воспитатель 

Повышение квалификации 

педагогов ДОУ по 

дополнительному 

образованию 

      

старший 

воспитатель 

Разработка и реализация 

дополнительных 

образовательных программ, в 

том числе адаптированных 

для детей с ОВЗ. 

     

старший 

воспитатель 

Оснащение помещений для 

доп. образования 

необходимым оборудованием 

     заведующий 

Распространение и  
 

  заведующий, 
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публикация опыта работы 

через средства массовой 

информации, электронные 

ресурсы, участие в семинарах, 

научно практических 

конференциях 

старший 

воспитатель 

Открытые занятия для 

родителей, выставки, 

отчетные концерты кружков  

 
 

  
старший 

воспитатель 

Участие детей в конкурсах 

различного уровня 
 

 
  воспитатели 

 

3. «Здоровье» 
Цель: совершенствование системы здоровье сбережения и здоровье 

формирования в МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» с учетом 

индивидуальных особенностей дошкольников. 

Задачи: 
1. Создание условий для осуществления в детском саду пропаганды 

здорового образа жизни среди воспитанников и их родителей. 

2. Организация подготовки педагогических кадров по вопросам 

оздоровления и физического развития воспитанников. 

 

Мероприятия 2024г. 2025г. 2026г. Ответственный 

Спортивные праздники        
Инструктор по 

физ. культуре 

Мастер-классы, вебинары, 

родительские собрания, 

конкурсы для родителей по 

здоровьесберегательным 

технологиям 

      
Инструктор 

по физ. культуре 

Семинар - практикум 

для родителей «Здоровый 

ребенок – счастливая семья» 

     
Инструктор 

по физ. культуре 

Реализация программы по 

здоровьесбережению 
      

Инструктор 

по физ. культуре 

Семинар – практикум 

для педагогов «Своему 

здоровью скажем «Да!» 

     
Инструктор 

по физ. культуре 

Валеологическое 

воспитание детей всех 

возрастных групп 

      
Воспитатели 

групп 

 

 

4. «Я - гражданин» 

Цель: Создание условий для сохранения, приумножения культурных и 

духовных ценностей, формирования основ гражданско-патриотического 

воспитания дошкольников. 

Задачи: 

1. Формирование гражданственно-патриотического отношения к духовно-

нравственным ценностям жизнь, достоинство, права и свободы человека. 
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2. Формирование базовых знаний о правах и обязанностях гражданина, о 

приоритете духовного над материальным. 

3. Формирование почтительного отношения к национальным и культурным 

традициям своего народа и уважения к культуре других народов, к исторической 

памяти и преемственности поколений, к единству народов России. 

4. Воспитание патриотизма, гражданственности, чувства ответственности за 

судьбу Отечества. 

5. Воспитание гуманизма, милосердия, справедливости, коллективизма, 

чувства взаимопомощи и взаимоуважение. 
 

 

Мероприятия 2024г. 2025г. 2026г. Ответственный 

Проекты социальной 

направленности 

«Путешествие по 

Адыгеи», «Герои России» 

      

старший 

воспитатель, 

воспитатели 

Семинар - практикум для 

родителей «Папа, мама, я 

счастливая семья» 

     
старший 

воспитатель 

Тематические недели, 

посвященные культуре 

народов Республики Адыгея и 

России. 

      

старший 

воспитатель, 

воспитатели 

Разработка конспектов 

занятий по гражданско-

правовому воспитанию 

    

старший 

воспитатель, 

воспитатели 

 

5. «Инновационная деятельность в ДОУ» 

«Формирование финансовой грамотности у дошкольников 

посредством игровой деятельности» 

Цель: Создание оптимальных условий для формирования элементарной 

финансовой грамотности у дошкольников через игру. 

Задачи: 
1. Разработать и апробировать формы и методы формирования финансовой 

грамотности воспитанников в условиях дошкольного образования. 

2. Создать условия, инициирующие учебное действие в рамках проведения 

образовательных игр. 

3. Научить детей правильному отношению к деньгам, способам их 

зарабатывания и их разумного использования. 

«Разговор о правильном питании» 

Цель: Формирование у детей представлений о правильном питании как 

основы здорового образа жизни. 

Задачи: 
1. Разработать и апробировать формы и методы формирования навыков 

правильного питания воспитанников в условиях дошкольного образования. 

2. Создать условия, инициирующие учебное действие в рамках 

проведения образовательных мероприятий по формированию навыков здорового 

питания. 

3. Научить детей правильному отношению к здоровому питанию. 
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Мероприятия 2024г. 2025г. 2026г. Ответственный 

Разработка документов 

по научно- методическому 

обеспечению инновационной 

деятельности ДОУ 

     

заведующий, 

старший 

воспитатель 

Организация работы по 

повышению 

профессиональной 

компетенции педагогов в 

вопросах по теме 

инновационной деятельности. 

     
старший 

воспитатель 

Разработка и внедрение 

системы  
    

старший 

воспитатель, 

воспитатели 

Выявление 

эффективности системы  
    

старший 

воспитатель 

Корректировка системы. 

Распространение 

педагогического опыта.  

    

старший 

воспитатель, 

воспитатели 

 

6. «Программа «Мама и малыш» 

Цель: Оказать психолого-педагогическую помощь родителям в подготовке 

ребенка к поступлению в ДОУ.  

Задачи: 
1. Повышение компетентности родителей в вопросах развития, воспитания 

и образования, охраны и укрепления здоровья детей раннего возраста. 

2. Организовать общение детско-родительского коллектива в ходе 

различных видов игр и продуктивной деятельности, характерных для раннего 

возраста. 

3. Содействовать смягчению адаптации при поступлении детей в 

дошкольное 

учреждение. 

Мероприятия 2024г. 2025г 2026г. Ответственный 

Ознакомление с программой 

«Мама и малыш» для 

родителей, дети которых 

поступают в ДОУ. 

Анкетирование. 

      
педагог 

психолог 

Реализация программы «Мама 

и малыш» (август-апрель)  
      

специалисты, 

воспитатели 

Участие в районных, 

областных 

конкурсах, семинарах и пр. 

(обобщение 

опыта по реализации 

программы)  

      

педагог 

психолог 

Подведение итогов на 

родительском собрании 

(презентация, фотоотчет) 

      

педагог 

психолог 

Анализ работы по реализации       педагог 
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программы (подведение 

итогов, внесение поправок в 

программу, перспективное 

планирование (май)) 

психолог 

Участие в грантовых 

конкурсах  
    коллектив 

 

 

Направление: «Сотрудничество» 

Проблема: Недостаточная готовность и вовлеченность родителей (законных 

представителей в деятельность и образовательный процесс МБДОУ «Детский сад 

№ 1 «Золотая рыбка». 

Цель: Создать единое образовательное пространство «Детский сад – семья» 

обеспечивающего целостное развитие личности дошкольника через организацию 

взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников на основе социального 

партнерства. 

Задачи: 
1.Создание условий для формирования доверительных отношений 

родителей с педагогическим коллективом МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая 

рыбка» в процессе повседневного общения и специально организованных 

мероприятий. 

2.Оказание консультативной помощи семьям имеющих детей в возрасте от 0 

до 8 лет. 

3.Установление новых партнерских взаимоотношений МБДОУ «Детский сад 

№ 1 «Золотая рыбка» с социальными институтами. 

Мероприятия 2024г. 2025г. 2026г. Ответственный 

Анкетирование родителей        
старший 

воспитатель 

День открытых дверей        заведующий 

Совместные семейные 

праздники и развлечения 
      

старший 

воспитатель 

Взаимодействие с 

социальными институтами. 

Организация совместных 

мероприятий. 

      заведующий 

Активизация работы сайта и 

группы в социальных сетях  
      

старший 

воспитатель 

 

 

3-й этап: итоговый (октябрь 2026г.– декабрь 2026г.) 

Цели: определение эффективности проведенной работы на основе 

количественного и качественного анализа. 

Задачи: 
1. Проведение анализа результатов реализации Программы развития, оценка 

эффективности. 

2. Представление аналитических материалов на педсовете ДОУ, общем 

родительском собрании, размещение на сайте ДОУ; 

3. Определение проблемы для разработки новой Программы развития. 
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5. Прогнозируемый результат Программы развития 

Реализация Программы позволит повысить качество и обеспечить условия 

получения образовательных услуг для всех категорий семей и воспитанников, не 

зависимо от социального и имущественного статуса, состояния здоровья в 

условиях инновационного режима развития МБДОУ «Детский сад № 1 «золотая 

рыбка». 

В ходе реализации Программы предполагается достижение следующих 

результатов: 

- повышение уровня профессиональной компетенции педагогов (в рамках 

реализации Профстандарта). 

- создание развивающей среды и материально-технической базы в группах в 

соответствии с образовательными областями основной образовательной 

программы ДОУ;  

- рост творческих достижений всех субъектов образовательного процесса, 

овладение комплексом технических навыков и умений, необходимых для их 

реализации; 

- обеспечение готовности воспитанников к обучению в школе. 

 - активное включение родителей в образовательный процесс; 

- создание привлекательного имиджа учреждения в глазах всех субъектов 

образовательного процесса, разработка стратегии по благоустройству территории 

детского сада. 

Для воспитанников и родителей: 

- каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного 

личностного роста (по необходимости составлены индивидуальные 

образовательные маршруты развития детей); 

- появится возможность получения дополнительного образования на базе 

ДОУ; 

- хорошее состояние здоровья детей будет способствовать повышению 

качества их образования; 

- обеспечение индивидуального психолого – педагогического 

сопровождения для каждого воспитанника ДОУ; 

- каждой семье будет предоставлена консультативная помощь в воспитании 

и развитии детей, право на участие и контроля в работе детского сада. 

Для педагогов: 

- каждому педагогу будет предоставлена возможность для повышения 

профессионального мастерства; 

- дальнейшее развитие условий для успешного освоения педагогических 

технологий (использование новинок педагогической деятельности); 

- поддержка инновационной деятельности (обобщение опыта, участие в 

педагогических мероприятиях) 

Для ДОУ: 

- будет налажена система управления качеством образования дошкольников 

(планирование, контроль, анализирование работы); 

- появится возможность предоставлять дополнительное образование 

воспитанникам; 

- будут обновляться и развиваться материально-технические условия 

пребывания детей в учреждении в соответствии с современными требованиями. 
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            Таким образом, работа коллектива МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая 

рыбка» направлена на обеспечение качества образовательного процесса 

посредством повышения профессионального уровня коллектива, создания условий 

для целостного развития личности каждого ребенка и объективной оценки 

результатов деятельности. 

 

6.Финансовый план реализации Программы развития. 

Основным источником финансирования развития МБДОУ «Детский 

сад №1«Золотая рыбка» на ближайшие 2024-2026гг. останутся бюджетные 

ассигнования и дополнительно привлечённые бюджетные и внебюджетные 

ресурсы.   

Дополнительные источники финансирования развития ДОУ:   

- результаты участия ДОУ в конкурсах и целевых программах, 

проводимых на уровне федерации, региона и муниципалитета.   

- привлеченные средства от оказания дополнительных платных 

услуг    

Для достижения цели Программы развития и решения запланированных 

задач необходимо ресурсное обеспечение 

 

7. Организация руководства и контроля в ходе реализации Программы 

развития. 

Руководство и контроль в ходе реализации Программы развития 

осуществляется администрацией ДОУ и представителями родительской 

общественности. 

Система организации контроля выполнения Программы: 

- Отражение плана мероприятий контроля в годовом плане ДОУ, в тематике 

Педагогических советов; 

- Публикации на сайте МБДОУ, в СМИ; 

- Участие в муниципальных, районных, областных семинарах, 

конференциях. 

Инструментарий проведения контроля: 

- внутренняя оценка качества образования ДОУ; 

Социальный запрос реализации программы: 

- удовлетворение требований общенациональной системы качества 

образования и образовательного запроса субъектов образовательного процесса на 

получение качественного образования; 

- повышение рейтинга МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка». 

 

8. Система контроля за выполнением основных разделов программы.  

Контроль и оценка эффективности выполнения Программы развития 

проводится по следующим направлениям: 

1.Для контроля исполнения Программы разработан перечень показателей 

эффективности работы дошкольного образовательного учреждения (индикаторы 

развития), которые рассматриваются как целевые значения, которые отражают 

выполнение мероприятий программы до 2026 года. Мониторинг проводится по 

оценке достижения целевых показателей программы, выполнению задач, 

реализации проектов образовательного учреждения. 
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2. Программа развития предполагает использование 

системы индикаторов, характеризующих текущие (промежуточные) и конечные 

результаты ее реализации. 

3. Оценка эффективности реализации программы производится путем 

сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с 

утвержденными значениями целевых индикаторов.  

4. Социальная эффективность реализации мероприятий Программы развития 

будет выражена удовлетворенностью населения качеством предоставляемых услуг 

и присмотра и ухода в МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» (анкетирование 

родителей (законных представителей воспитанников). 

5.Общий контроль выполнения Программы развития осуществляет 

заведующий и рабочая группа по разработке Программы с ежегодным 

обсуждением результатов на педагогическом совете ДОУ.  

Текущий контроль и координацию работы дошкольного образовательного 

учреждения по Программе развития осуществляет заведующий, по проектам 

Программы развития.  

Ответственные исполнители: 

-анализируют ход выполнения плана-графика (мероприятий, действий по 

реализации Программы) и вносят предложения на педагогический совет по его 

коррекции; 

-осуществляют информационное и методическое обеспечение реализации 

Программы; 

-системно осуществляют тематический, текущий, персональный и 

предупредительный контроль за образовательным процессом. 

Результаты контроля представляются руководителем ежегодно на общем 

собрании работников ДОУ и заседании совета родителей, публикуются на 

официальном сайте ДОУ как часть отчета о самообследовании в апреле каждого 

года. 

Руководитель несет ответственность за реализацию и своевременное 

исполнение индикаторов Программы развития ДОУ. 
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