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Общие сведения об образовательной организации. 

 
Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 1 «Золотая рыбка»   

(МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка») 

 

Руководитель 

 

Папина Светлана Николаевна 

 

Юридический  

адрес 

385009, Республика Адыгея, город Майкоп, ул. Хакурате, 459 А 

Фактический адрес 385009, Республика Адыгея, город Майкоп, ул. Хакурате, 459 А 

Телефон, факс 8(877)256 – 85 - 05 

 

E-mail 

 

zolotayrybka1@yandex.ru. 

 

Учредитель Администрация муниципального образования «Город Майкоп» 

Комитет по образованию 

Дата создания  1 апреля 2009 года 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности,           

бессрочная, от 18 июля 2017г. Серия 01Л01 № 0000642 

В 2022 году МБДОУ «Детский сад №1 «Золотая рыбка» (далее МБДОУ № 1) 

осуществлял свою образовательную деятельность в соответствии с:  

- Уставом муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад  № 1 «Золотая рыбка» г. Майкопа утвержден 

Распоряжением Главы муниципального образования «Город Майкоп» от 

19.04.2017г., № 672-р.;  

- Лицензией на право ведения образовательной деятельности, бессрочная, от 18 

июля 2017г. Серия 01Л01 № 0000642. 

- нормативными локальными актами.  

Цель деятельности МБДОУ №1 - осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности МБДОУ № 1 является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных,  эстетических и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы МБДОУ № 1: 

- рабочая неделя - пятидневная. 

- длительность работы групп - 12 часов. 

- ежедневный график работы групп - с 7.00 до 19.00 часов. 

  

Аналитическая часть. 

1. Оценка образовательной деятельности. 

Образовательная деятельность в МБДОУ № 1 организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования. 

С 01.01.2022 года МБДОУ № 1 функционирует в соответствии с 

требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно – эпидемиологические требования к 

организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».  

mailto:zolotayrybka1@yandex.ru
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Образовательная деятельность ведется в соответствии с Образовательной  

программой дошкольного образования МБДОУ «Детский сад  № 1 «Золотая 

рыбка» с учётом, санитарно-эпидемиологическими  правилами и нормативами, с 

учетом недельной нагрузки.  

МБДОУ № 1  посещают 289 воспитанников в возрасте от 1,5 до 8 лет.  

В МБДОУ № 1 функционируют 11 групп общеразвивающей  

направленности: 
Возрастная группа Количество человек 

1 ясельная группа 27 человек 

2 ясельная группа 24 человека 

1 младшая группа 28 человек 
2 младшая группа 23 человек 
1 средняя группа 24 человек 
2 средняя группа 22 человека 
1 старшая группа 28 человек 
2 старшая группа 23 человека 
3 старшая группа 22 человека 
1 подготовительная группа 35 человек 
 2 подготовительная группа 33 человек 

 

С 02.07.2022 стало возможным проводить массовые мероприятия со 

смешанными коллективами даже в закрытых помещениях, отменили групповую 

изоляцию. Также стало необязательно дезинфицировать музыкальный или 

спортивный зал в конце рабочего дня, игрушки и другое оборудование. Персонал 

смог работать без масок. 

Снятие антиковидных ограничений позволило наблюдать динамику 

улучшения образовательных достижений воспитанников. Дети стали активнее 

демонстрировать познавательную активность в деятельности, участвовать в 

межгрупповых мероприятиях, спокойнее вести на прогулках. Воспитатели 

отметили, что в летнее время стало проще укладывать детей спать и проводить 

занятия. Педагог-психолог провел плановый мониторинг состояния воспитанников 

и выявил, что уровень тревожности детей в третьей декаде года снизилась на 15 % 

по сравнению с показателями первого полугодия. В четвертой декаде процент 

снижения составил 12. 

 

Воспитательная работа. 

С 01.09.2021 Детский сад реализует рабочую программу воспитания 

и календарный план воспитательной работы, которые являются частью основной 

образовательной программы дошкольного образования. 

За 1,5 года реализации программы воспитания родители выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в МБДОУ № 1, что отразилось 

на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2022. Вместе с тем, родители 

высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план 

воспитательной работы МБДОУ № 1, например — проводить осенние и зимние 

спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно с родителями. 

Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей МБДОУ 

№ 1 включены в календарный план воспитательной работы на второе полугодие 

2023 года. 
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Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился 

анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу. 
Состав семей Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 259 90% 

Неполная с матерью 30 10% 

Неполная с отцом - - 

Оформлено опекунство - - 

 

Характеристика семей по количеству детей. 
Количество детей в семье Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 48 17% 

Два ребенка 166 57% 

Три ребенка и более 75 26% 

 

 Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется 

большее внимание впервые месяцы зачисления в МБДОУ № 1. 

Дополнительное образование.  
Важной частью системы образовательного процесса в МБДОУ № 1  является 

организация дополнительного образования дошкольников, которое  имеет 

возможности для более полного                      удовлетворения образовательных 

потребностей детей и их родителей (законных представителей). 

Целью дополнительного образования является выявление и развитие 

способностей каждого ребенка, формирование физически здоровой,             

творческой личности. 

В МБДОУ № 1 созданы условия для организации дополнительного 

образования воспитанников, с учетом пожеланий детей и выявляемых в ходе 

образовательного процесса наклонностей дошкольников. Дополнительное 

образование в ДОУ представлено кружковой работой. В течение года                

функционировали на бесплатной основе следующие кружки: 

 

Кружок по 

речевому 

развитию 

«Речевичок» 

 

Кружок изучения 

адыгейской 

культуры 

 

Кружок по 

речевому 

развитию 

«Говорушки» 

 

Кружок по 

экологическому 

воспитанию 

«Эко – 

почемучки» 

Кружок по 

изучению ПДД 

«Юный 

пешеход» 

Цель: развитие 

всех 

компонентов 

устной речи: 

грамматическог

остроя речи, 

связной речи - 

Цель: 

пополнение 

знаний детей об 

адыгской 

культуре, 

обычаях, 

праздниках, 

Цель: 

содействовать 

развитию речи 

детей, усвоению 

детьми 

лексического 

запаса, 

Цель: 

формировать у 

детей элементы 

экологического 

сознания, 

способность 

понимать и 

Цель: 
систематизиров

ать знания 

детей по 

правилам 

дорожного 

движения, 
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диалогической 

и 

монологической 

форм, 

формирование  

словаря. 

воспитание 

звуковой 

культуры речи. 

 

традициях. 

 

грамматических 

форм, создание 

речевых 

ситуаций, 

стимулирующи

х мотивацию 

речевого 

общения. 

 

 

 

любить 

окружающий 

мир и природу.  

 

привить навыки 

правильного 

поведения на 

улицах города, 

во дворе и 

городском 

транспорте, 

соблюдать и 

осознанно 

выполнять 

правила 

дорожного 

движения. 

 

График работы кружков 

МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» 
Наименование 

кружка 

День недели 

понедель- 

ник 

вторник среда четверг пятница 

Речевое развитие 

«Речевичок» 

Руководитель:  

Голикова И.Я 

15.10 – 15.35  15.10 – 15.35   

Кружок по 

экологическому 

воспитанию «Эко 

– почемучки» 

Руководитель:  

Асабаева Е.А. 

15.10 – 15.35   15.10 – 15.35  

Кружок по 

речевому 

развитию 

«Говорушки» 

Руководитель: 

Цаканян К.Б. 

  15.10 – 15.35  15.10 – 15.35 

Кружок 

адыгейской 

культуры 

Руководитель:   

Басирбиева Р.Ш. 

 15.10 – 15.35  15.10 – 15.35  

Кружок по 

изучению ПДД 

«Юный пешеход» 

Руководитель: 

Казначеева О.В. 

 15.10 – 15.35   15.10 – 15.35 

 

Дополнительное образование - сфера наибольшего благоприятствования 

для развития личности каждого ребенка. В процессе такого образования 

неисчерпаемы возможности создания ситуаций успеха для каждого ребенка, 
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что благотворно сказывается на воспитании и укреплении его личностного 

достоинства. Путем обмена видами деятельности дополнительное образование 

расширяет культурное пространство самореализации личности, стимулирует ее 

к творчеству.  

Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2022 года, 

показывает, что дополнительное образование в МБДОУ№ 1 реализуется  

активно, наблюдается повышение посещаемости занятий в сравнении 

с 2021 годом. Отчетная деятельность кружковой работы проходит в виде 

организации концертов,  участии детей в конкурсах и проектах.  

 

2. Оценка системы управления МБДОУ № 1. 

 Управление МБДОУ № 1  осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом ДОУ.  

Управление МБДОУ № 1  строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий 

совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным 

исполнительным органом является руководитель – заведующая.    

Органы управления, действующие в МБДОУ № 1: 
Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий  Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Детским садом  

Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

- развития образовательной организации; 

- финансово-хозяйственной деятельности; 

- материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет  

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

Детского сада, в том числе рассматривает вопросы:  

-развития образовательных услуг;  

-регламентации образовательных отношений;  

-разработки образовательных программ;  

-выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и  

воспитания;  

-материально-технического обеспечения образовательного процесса;  

-аттестации, повышении квалификации педагогических работников;  

-координации деятельности методических объединений ДОУ.  

Общее собрание 

работников  

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе:  

-участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;  

-принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников;  

-разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации;  

-вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы  
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Совет родителей  Участвует в следующих направлениях деятельности ДОУ:  

- Содействие совершенствованию условий для осуществления 

образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся.  

- Защита законных прав и интересов обучающихся.  

- Сотрудничество с органами управления МБДОУ.  

- Участие в разработке локальных актов.  

- Формирование предложений для повышения качества 

образовательной деятельности.  

- Содействие организации дополнительного образования 

обучающихся.  

- Содействие в обеспечении единства педагогических требований к 

обучающимся.  

Творческая группа  Осуществляет руководство образовательными проектами по 

приоритетным направлениям развития, сбор информации о 

деятельности педагогов в режиме развития, координирует внедрение 

нововведений в педагогическую практику по приоритетным 

направлениям развития, вносит предложения по стимулированию 

инновационной деятельности педагогов ДОУ.  

 

Вывод: таким образом, управление МБДОУ № 1 представляет собой единую 

систему, в которой имеют право голоса все участники образовательного процесса. 

МБДОУ № 1 функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере 

образования РФ и РА. Структура и система соответствуют специфике деятельности 

МБДОУ № 1. 

 

3. Содержание и качество подготовки воспитанников  

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики. Формы проведения диагностики:  

− диагностические занятия (по каждому разделу программы);  

− наблюдения, итоговые занятия.  

Разработаны диагностические карты освоения образовательной программы 

дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» по каждой 

возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров 

детского развития и качества освоения образовательных областей.  

Результаты качества освоения образовательной программы дошкольного 

образования МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка»  за 2022 год:  

 
№ Возрастная  

группа 

Образовательные области (%) 

Речевое 

развитие 

Познавател

ьное 

развитие 

Художест

венно – 

эстетичес

кое 

развитие 

Социально 

– 

коммуника

тивное 

развитие 

Физическ

ое 

развитие 

с м с м с м с м с м 

1. 

Вторая группа  

раннего возраста № 

1 

А 68 А 71 А 74 А 79 А 78 

2. 

Вторая группа  

раннего возраста № 

2 

А 70 А 71 А 76 А 77 А 76 
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3. 

Младшая группа № 

1 

 

52 77 54 85 52 89 52 91 70 91 

4. 

Младшая группа № 

2 

 

54 78 53 83 52 90 52 95 70 90 

5. 

Средняя группа № 

1 

 

64 86 68 86 76 90 70 93 70 94 

6. 

Средняя группа № 

2 

 

76 88 78 88 82 89 82 96 82 94 

7. 

Старшая группа № 

1 

 

72 95 78 92 78 90 84 98 64 96 

8. 

Старшая группа № 

2 

 

72 90 78 90 77 90 74 97 74 94 

9. 
Старшая группа № 

3 
76 90 76 92 85 94 72 95 71 96 

10. 
Подготовительная 

группа № 1 
72 95 76 96 83 91 74 97 71 98 

11. 
Подготовительная 

группа № 2 
71 93 73 94 83 91 72 97 71 99 

ИТОГ:  85  86  88  92  91 

 

В 2022 году педагог-психолог МБДОУ № 1 провела обследование 

воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности 

предпосылок к учебной деятельности.  

В  обследовании приняло участие 59 дошкольников. 

Уровень готовности детей к школьному обучению выявлялся с помощью 

методик «Программы психолого-педагогической оценки готовности к началу 

школьного обучения» Семаго Н., Семаго М.  

Цель обследования: оценить уровень сформированности предпосылок к 

учебной деятельности; умения самостоятельно действовать по образцу и 

осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности; 

умения и навыки счетных операций и звукобуквенного анализа; выявить уровень 

развития тонкой моторики рук, произвольного внимания, пространственного 

восприятия. 
Уровень Группа 

подготовки 1 подготовительная 2 подготовительная 

Полная готовность 20 чел. (65 %) 21чел. (72%) 

Условная готовность 7 чел. (22%) 7 чел.(24%) 

Условная неготовность 3 чел. (10 %) 1чел. (4%) 

Неготовность 1 чел. (3 %) 0 

 

Вывод: По результатам диагностики видна положительная динамика - 

большинство детей готовы к школьному обучению. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного 
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года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском 

саду. 

МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» скорректировал  

Образовательную  программу дошкольного образования МБДОУ «Детский сад  № 

1 «Золотая рыбка» с целью включения тематических мероприятий по изучению 

государственных символов в рамках всех образовательных областей. 

Образовательная область Формы работы Что должен усвоить 

воспитанник 

Познавательное развитие Игровая деятельность 

Театрализованная 

деятельность 

Чтение стихов о Родине, 

флаге и т.д. 

Получить информацию об 

окружающем мире, малой 

родине, Отечестве, 

социокультурных ценностях 

нашего народа, отечественных 

традициях и праздниках, 

госсимволах, олицетворяющих 

Родину 

Социально-

коммуникативное развитие 

Усвоить нормы и ценности, 

принятые в обществе, включая 

моральные и нравственные. 

Сформировать чувство 

принадлежности к своей семье, 

сообществу детей и взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с книжной 

культурой, детской 

литературой. 

Расширить представления о 

госсимволах страны и ее 

истории 

Художественно-

эстетическое развитие 

Творческие формы– 

рисование, лепка, 

художественное слово, 

конструирование и др. 

Научиться ассоциативно 

связывать госсимволы с 

важными историческими 

событиями страны 

Физическое развитие Спортивные мероприятия Научиться использовать 

госсимволы в спортивных 

мероприятиях, узнать, для чего 

это нужно 

 

4. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-

образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в МБДОУ № 1 лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 
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 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся со всей группой. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-

21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность 

с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей 

и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, 

администрация МБДОУ № 1 в 2022 году продолжила соблюдать ограничительные 

и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию 

с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков 

инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний 

изолируются, а  МБДОУ № 1 уведомляет территориальный орган 

Роспотребнадзора; 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом 

воздухе отдельно от других групп; 

 требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний 

для пребывания в МБДОУ № 1 ребенка, который переболел или контактировал 

с больным COVID-19. 

В 2022 году в Детский сад поступило 2 воспитанника, ранее проживавших на 

территории Украины. В большинстве семей отсутствовало постоянное жилье и 

место работы родителей. Для адаптации новых воспитанников провели 

внеочередные консультации педагога-психолога, индивидуальные консультации, 

тренинги. 

 

5. Оценка кадрового обеспечения.  
Качественную организацию образовательного процесса в МБДОУ № 1  

невозможно осуществлять без слаженной работы педагогического коллектива, 

имеющего высокий образовательный, квалификационный и профессиональный 

уровень.  В коллективе создан и поддерживается здоровый морально-

психологический климат, дружеские взаимоотношения и взаимопомощь 

сотрудников. Демократический стиль общения присущ как административной 

группе, так и многим сотрудникам.  

https://1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://1obraz.ru/#/document/99/565231806/
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МБДОУ № 1 укомплектован педагогами на 93 % . 

- воспитатели – 21 чел.; 

- старший воспитатель -1 чел.; 

- инструктор по физической культуре – 1 чел.; 

- музыкальный руководитель – 1 чел.; 

- педагог – психолог – 1чел. 

 

Педагогический стаж работы педагогов 

МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» 

 

Стаж Количество  

педагогов 

 

от 0 до 5 лет 4 

от 5 до 10 лет 7 

от 10 до 15 лет 9 

от 15 до 20 лет 2 

 20 и более 3 

 
Возрастной ценз педагогов  

МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» 

 

Возраст педагогов Количество  

педагогов/% 

 

до 30 лет 2/8% 

30 – 40 лет  11/44% 

40 – 50 лет 9/36% 

более 50 лет 3/12% 

 

Образовательный ценз педагогов 

МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» 

 

 

Как видно из диаграммы, 18 педагогов (72%) имеют высшее педагогическое 

образование, 7 педагогов (28%) имеют среднее специальное педагогическое 

образование. 

72%

28%

высшее

среднее профессиональное
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Квалификационные категории педагогических работников  

МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» 

 

 

Как видно из диаграммы 48% (12 человек)  имеют соответствие занимаемой 

должности,  32% (8 человек) имеют первую квалификационную категорию, 20% (5 

человека) имеет высшую категорию. Надо отметить, что все воспитатели 

постоянно занимаются самообразованием и повышают свою квалификацию.  

Об эффективности творческой деятельности свидетельствует постоянное 

участие педагогов и воспитанников детского сада в городских и республиканских 

мероприятиях. 

 
Ф.И.О, должность Мероприятие Результативность 

Участие педагогов 

Асабаева Елена 

Александровна 

Министерство образования и 

науки Республики Адыгея 

Почетная грамота, Приказ 

№ 1741 от 23.09.2022 

Асабаева Елена 

Александровна 

Министерство образования и 

науки Республики Адыгея 

Диплом победителя 

регионального ежегодного 

Всероссийского 

(международного) 

фестиваля «Праздник 

Эколят» молодых 

защитников природы, 

Приказ № 1936 от 

31.10.2022 

Меретукова Марина 

Геннадьевна 

Министерство образования и 

науки Республики Адыгея 

Диплом победителя 

регионального ежегодного 

Всероссийского 

(международного) 

фестиваля «Праздник 

Эколят» молодых 

защитников природы, 

Приказ № 1936 от 

31.10.2022 

24%

36%

24%

16%

высшая

первая

соот. заним. долж.

нет категории
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Меретукова Марина 

Геннадьевна 

Комитет по образованию 

Администрации муниципального 

образования «Город Майкоп» 

Почетная грамота, Приказ 

№ 517 от 04.10.2022 

Меретукова Марина 

Геннадьевна 

Международный творческий 

конкурс «Таланты без границ» 

Свидетельство куратора, 

19.01.2022 

Меретукова Марина 

Геннадьевна 

Международный конкурс для 

педагогов «Кладовая талантов» 

Диплом победителя I 

степени, 20.01.2022 

Сафонова Екатерина 

Владимировна 

Игра по финансовой грамотности 

«Шаги к успеху» 

Сертификат организатора, 

01.02.2022 

Меретукова Марина 

Геннадьевна 

Международный 

профессиональный конкурс 

«Творческие работы и учебно – 

методические разработки 

педагогов» 

Свидетельство члена 

экспертного совета, 

30.03.2022 

Меретукова Марина 

Геннадьевна 

Международный фестиваль 

творчества для педагогов 

«Созвездие талантов» 

Диплом II степени, 

03.04.2022 

Меретукова Марина 

Геннадьевна 

Международный портал для 

педагогов и детей «Дошколенок» 

России 

Диплом I степени, 

награждается  

хореографический 

коллектив МБДОУ 

«Детский сад № 1 «Золотая 

рыбка», Приказ № ДРО 

0228/а от 27.09.2022  

Теслюк Татьяна 

Вячеславовна 

Администрация МБДОУ 

«Детский сад № 1 «Золотая 

рыбка» 

Диплом участника 

Профессионального 

конкурса педагогического 

мастерства «Воспитатель 

года – 2022» МБДОУ 

«Детский сад № 1 «Золотая 

рыбка», Приказ № 133, от 

09.12.2022 

Теслюк Татьяна 

Вячеславовна 

Всероссийская олимпиада 

«Образовательный марафон» 

Диплом победителя (II 

степени), в номинации 

«Дистанционные 

образовательные 

технологии», Приказ № 

3765391 от 15.11.2022 

Меретукова Марина 

Геннадьевна 

Администрация МБДОУ 

«Детский сад № 1 «Золотая 

рыбка» 

Диплом участника 

Профессионального 

конкурса педагогического 

мастерства «Воспитатель 

года – 2022» МБДОУ 

«Детский сад № 1 «Золотая 

рыбка», Приказ № 133, от 

09.12.2022 

Участие воспитанников 

Моргун Елизавета Адыгейский филиал ООО 

«Экоцентр» 

Сертификат участника 

конкурса рисунков для 

детей «Выбирает детвора 
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жить без му-со-ра!, 2022 

Ратуев Тимур Адыгейский филиал ООО 

«Экоцентр» 

Сертификат участника 

конкурса рисунков для 

детей «Выбирает детвора 

жить без му-со-ра!, 2022 

Задерина Анна Адыгейский филиал ООО 

«Экоцентр» 

Сертификат участника 

конкурса рисунков для 

детей «Выбирает детвора 

жить без му-со-ра!, 2022 

Зарапин Даниил Муниципальный конкурс по 

пропаганде безопасности 

дорожного движения «Моя мама – 

знаток дорожных правил» 

Диплом победителя (II 

степени), Приказ № 38-Д от 

13.03.2023 

Детский коллектив 

МБДОУ «Детский сад 

№ 1 «Золотая рыбка» 

Открытый городской фестиваль – 

конкурс детского и юношеского 

художественного творчества 

«Жемчужины Майкопа – 2023» 

Диплом III степени, Приказ 

№ 17 о/д от 14.02.2023 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом 

работы своих коллег из других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. 

Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

С марта 2022 года МБДОУ № 1 ведет учет микротравм работников. Анализ 

заявлений работников по итогам 2022 года показал, какие обстоятельства чаще 

всего способствуют получению травм. На основании этого разработали и 

утвердили план мероприятий по устранению рисковым мест рабочего процесса, а 

именно: 

 модернизировать песочницы и сделать деревянную крышку люка с 

нетравматичным замком; 

 заменить настил во входной группе (1 ясельной) на нескользкий; 

 заменить 2 входные двери. 

 

6. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения. 

В МБДОУ № 1 библиотечно-информационного обеспечения является 

составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в 

методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется мини методический уголок, оснащены необходимыми 

учебно-методическими пособиями, которые рекомендованы для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.  

В 2022 году МБДОУ № 1 пополнил учебно-методический комплект к 

образовательной программе дошкольного образования в соответствии с ФГОС. 

Приобрели наглядно-дидактические пособия:  
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-  картины для рассматривания по речевому развитию, тематические плакаты по 

ознакомлению с окружающим;  

-  методические комплекты  для обучающихся в кружке по изучению адыгейской 

культуры.  

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательной программы. Кабинет оснащен техническим и 

компьютерным оборудованием.  

Информационное обеспечение МБДОУ № 1 включает информационно-

телекоммуникационное оборудование – 1 компьютер, 1 принтер, 1 - экран, 

проектор – 1. 

Программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.  

В МБДОУ № 1 учебно-методическое обеспечение для организации 

образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ соответствует требованиям ФГОС ДО.  

Информационное обеспечение для организации образовательной 

деятельности и эффективной реализации образовательных программ требует 

обновления и пополнения.  

 

7. Оценка материально-технической базы  
Здание детского сада, отдельно стоящее типовое, двухэтажное. Расположено 

рядом с жилыми домами. Имеется центральное водоснабжение, канализация. По 

периметру здания имеется наружное освещение (13 световых опор). Общая 

площадь территории детского сада – 9795 кв. м. Территория детского сада 

озеленена насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеются 

различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники.  

Ближайшее окружение детского сада составляют: МБДОУ № 11, МБДОУ № 

20, МБОУ «СОШ № 10».  

В МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» обеспечивается безопасность 

жизни и деятельности детей, как в здании, так и на прилегающей к ДОУ 

территории (соблюдается режим антитеррористической защищенности):  

1. В МБДОУ «Детский сад № 1 «Золотая рыбка» разработан паспорт 

безопасности. 

2. Установлена кнопка экстренного вызова вневедомственной охраны, «Стрелец-

мониторинг», система контроля управления доступом. 

 3. Функционирует автоматическая пожарная сигнализация, имеется тревожная 

кнопка.  

4. В детском саду реализуется план мероприятий по соблюдению правил 

пожарной безопасности и антитеррористической защищенности и ЧС, ежемесячно 

проводятся учебные тренировки по эвакуации детей и сотрудников в случае 

возникновения ЧС.  

5.Установлено внешнее видеонаблюдение.  

Детский сад располагает следующими помещениями:  

- 11 групповых помещения - по 52,0 кв.м;  

- методический кабинет – 35,7 кв.м;  

- музыкальный зал - 94,7 кв.м;  

- физкультурный зал - по 45,9 кв.м.  
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Имеющиеся социально-бытовые помещения: пищеблок – 40,2 кв.м; овощной 

склад -13,7 кв.м; продуктовый склад - 10 кв.м; прачечная - 22,7 кв.м; медицинский 

кабинет- 8 кв.м; изолятор – 4,6 кв.м; процедурный кабинет – 6,3 кв.м; 11 

раздевальных помещений; умывальных комнат; туалетных комнат; буфетных,  

спальных комнат.  

В МБДОУ № 1 ведется учет материальных ценностей, согласно приказам 

заведующего назначены ответственные лица за сохранность имущества. В 2022 

году были приобретены на  субвенции РА:  

- канцтовары;  

          - игрушки. 

В МБДОУ № 1 создана безопасная, здоровьесберегающая среда, отвечающая 

гигиеническим и санитарным требованиям. Температурный и световой режим 

соответствует требованиям СанПиН. Медицинское обслуживание воспитанников 

осуществляется медицинской сестрой. Медицинские услуги в пределах 

функциональных обязанностей медицинского персонала оказываются в  МБДОУ 

№ 1  бесплатно.  

Мебель в игровых комнатах для занятий с детьми промаркирована, 

соответствует возрасту воспитанников. Оснащённость, воздушный и тепловой 

режим соответствуют санитарно-гигиеническим нормам.  

Прогулочные участки для детей оснащены игровым оборудованием, 

необходимым инвентарём для игр; на территории детского сада имеется 

спортивная площадка для достижения оптимального двигательного режима и 

физического развития детей. В группах имеются дидактические средства и 

оборудования для всестороннего развития детей. Имеются аудиовизуальные 

средства (магнитофоны). Имеются альбомы, художественная литература и прочее 

для обогащения детей впечатлениями. В группах имеются дидактические игры 

(лото, домино, наборы картинок), различные сюжетные наборы и игрушки для 

развития детей в разных видах деятельности. В наличии игры для 

интеллектуального развития (шахматы, шашки). Имеются игрушки и оборудование 

для сенсорного развития. Имеется демонстрационный, наглядный и дидактический 

материал.  

Оценка материально-технического оснащения детского сада при проведении 

занятий с воспитанниками выявила следующие трудности:  

- для полноценной (качественной) организации и проведения занятий в 

дистанционном формате отсутствует стабильное и устойчивое интернет- 

соединение; 

- недостаточно необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров или 

планшетов) по группам детского сада. 

Наличие материально-технического оснащения по группам детского сада для 

организации массовых общесадовских мероприятий с родителями (законными 

представителями) воспитанников свидетельствует о недостаточном количестве 

технических средств и программного обеспечения.  

 

8. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования. 
В МБДОУ № 1 разработано Положение о внутренней оценке качества 

образования от 31.08.2021г., в новой редакции. 
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 Целью системы оценки качества образования является установление 

соответствия качества дошкольного образования в МБДОУ № 1 федеральному 

государственному образовательному стандарту дошкольного образования.  

Реализация внутренней системы оценки качества образования 

осуществляется в МБДОУ № 1  на основе внутреннего контроля и мониторинга. 

Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или оперативных проверок 

и мониторинга. Контроль в виде плановых проверок осуществляется в 

соответствии с утвержденным годовым планом, графиком контроля на месяц, 

который доводится до членов педагогического коллектива. Результаты внутреннего 

контроля оформляется в виде справок, актов, отчетов, карт наблюдений. Итоговый 

материал содержит констатацию фактов, выводы и, при необходимости, 

предложения.  

Результаты контроля заносятся в папку контроля. Информация о результатах 

доводится до работников МБДОУ № 1 в течение 7 дней с момента завершения 

проверки.  

Мониторинг предусматривает сбор, системный учет обработку и анализ 

информации об организации и результатах образовательной деятельности для 

эффективного решения задач управления качеством. По результатам мониторинга 

руководитель МБДОУ № 1 издает приказ, в котором указываются: управленческое 

решение, ответственные лица по исполнению решения, сроки устранения 

недостатков, сроки проведения контроля устранения недостатков, поощрения 

педагогов.  

При проведении внутренней оценке качества образования изучается степень 

удовлетворенности родителей качеством образования в МБДОУ № 1 на основании 

анкетирования родителей.  

В анкетировании приняло участие 279 родителей (законных представителей) 

воспитанников МБДОУ № 1.  

Родителям (законным представителям) было продолжено ответить на четыре 

вопроса анкеты. При этом количество выборов по каждому вопросу не было 

ограничено, то есть в одном вопросе присутствует несколько вариантов выбора. 

Кроме того, в вопросах № 1 и № 4 присутствует открытый ответ. 

В таблице представлены результаты по вопросу №1  

«Как складываются ваши отношения с педагогами (группы)?» 

Варианты ответа 
Количество 

выборов 
Проценты 

1. Постоянное деловое 

сотрудничество 
61 22% 

2. Постоянно посещаем 

родительские собрания 
95 34% 

3. С отдельными 

педагогами в конфликте 
0 0% 

4. Теплые дружеские 

взаимоотношения 
115 41% 

5. Хороших контактов 

наладить не удалось 
0 0% 

6. Педагоги чаще 

информируют нас о плохих 

поступках детей 

2 1% 
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7. Другое___ 6 

2% 

Варианты ответов: «обо всём»; 

«информируют о делах ребенка в детском 

саду»; «о важных событиях, в общем, о 

поведении ребёнка»; «получаем достаточно 

информации» 

Обобщая результаты анкеты по вопросу № 1, можно сделать вывод о том, 

что родители (законные представители) большее количество раз выбрали вариант 

ответа «теплые дружеские взаимоотношения». Из таблицы видно, что этот вариант 

выбрали 115 человек. На втором месте по количеству выборов стоят ответы: 

«постоянно посещаем родительские собрания» (95 выборов) и «постоянное деловое 

сотрудничество» (61 выбор). Что в свою очередь свидетельствует о том, что 

родители воспринимают дошкольное учреждение (педагогов детского сада) как 

партнёра («союзника») в образовании детей. В ответах родителей отмечено и то, 

что «педагоги чаще информируют о плохих поступках детей» (2 выбора). 

В целом по этому вопросу можно сделать вывод, что во взаимоотношениях 

между родителями и педагогическим коллективом детского сада нет конфликтов, а 

возникающие трудности они решают, используя конструктивный подход.  

 

          Далее в таблице представлены результаты по вопросу №2 «Удовлетворены 

ли Вы качеством образовательных услуг детского сада?» 

Варианты ответа Количество выборов Проценты 

1. Да 275 98% 

2. Не совсем 4 2% 

3. Нет 0 0% 

Обобщая результаты анкеты по вопросу № 2, можно сделать вывод о том, 

что родители (законные представители) удовлетворены качеством образовательных 

услуг в детском саду - 98% из числа опрошенных. 2% ответивших считают, что 

качество предоставляемых услуг недостаточно.  

 

Результаты по вопросу №3 «Чем Вы удовлетворены в работе группы?» 

Варианты ответа 
Количество 

выборов 

Проценты 

1. Качество образования 87 31% 

2. Отношений воспитателей к детям 122 44% 

3. Порядок, требования, дисциплина 92 33% 

4. Оформление интерьера группы 71 25% 

5. Комфортная психологическая обстановка 76 27% 

6. Условия для развития способностей (система 

дополнительного образования: кружки, клубы) 
34 

 

12% 

По этому вопросу можно сделать вывод, что в детском саду созданы все 

необходимые условия для полноценного развития детей. В полном объеме 

реализуются принципы Образовательной программы дошкольного образования 

МБДОУ №1. Ведется работа по активизации и расширения спектра услуг в рамках 

системы дополнительного образования детей. 
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Результаты по сумме ответов родителей на последний вопрос №4  

«С удовольствием ли ваш ребенок посещает детский сад?» 

Варианты ответа Количество выборов Проценты 

1. Да 269 96% 

2. Затрудняюсь ответить 8 3% 

3. Нет (почему)_______ 2 1% 

По мнению родителей (законных представителей), их дети с «удовольствием 

идут в детский сад» - 96% . 

По результатам анкетирования была выявлена степень удовлетворённости 

потребителя качеством предоставляемых образовательных услуг. В целом, по 

мнению родителей (законных представителей), дошкольное учреждение полностью 

удовлетворяет их запрос на образование детей дошкольного возраста.  
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II часть 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

№ 

п/п 

Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, 

в том числе: 

289 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 289 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) - 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 51 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет 

238 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

- 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) - 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) - 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

- 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

- 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

- 

1.5.3 По присмотру и уходу - 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

5,1 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

25 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

18 человек/  72% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля) 

18 человек/  72% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

7 человек/ 28% 
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образование 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

7 человек/  28% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

13 человек/  52% 

1.8.1 Высшая 5 человек/ 20% 

1.8.2 Первая 8 человек/ 32% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 4 человека/ 16% 

1.9.2 Свыше 30 лет 1человек/4% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

 

2 человек/8% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

 

1 человек/4% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

24 человека.)/ 96%   

(пед.раб.)                           

1 человек /4%                      

(заведующая)  

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

24 человека/ 96%                            

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

25 человека/          

289 человека 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да (1 человек) 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да (1 человек) 
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2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

1,9 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

140,6 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 
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