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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

РЕСПУБЛИКИ АДЫГЕЯ

П Р И К А З

15.10.2014 № 932
г. Майкоп

Об организации оценки профессиональной деятельности педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, расположенных на территории Республики Адыгея в целях установления квалификационной категории
В соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276, Законом Республики Адыгея от 27.12.2013 г. № 264 «Об образовании в Республике Адыгея» («Собрание законодательства Республики Адыгея», декабрь 2013 г. № 12, газета «Советская Адыгея» от 31.12.2013г. № 250), постановлением Кабинета Министров Республики Адыгея от 23.04.2014 г. № 99 «Вопросы Министерства образования и науки  Республики Адыгея», приказом Министерства образования и науки Республики Адыгея от 29.08.2014 г. № 813 «Об организации аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, расположенных на территории Республики Адыгея в целях установления квалификационной категории» 

приказываю:

1. Утвердить:

1.1. Критерии результативности деятельности при аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, расположенных на территории Республики Адыгея, в целях установления квалификационной категории (приложение № № 1 - 25);
1.2. Формы документов по аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, расположенных на территории Республики Адыгея, в целях установления квалификационной категории (приложение № № 26 - 32);

2. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

Министр 








А.Ш. Хуажева

	Приложение 4 
к приказу Министерства образования и науки Республики Адыгея от 15.10.2014 № 932_



Критерии результативности деятельности при аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, расположенных на территории Республики Адыгея в целях установления квалификационной категории 

по должности «воспитатель» 
(дошкольные образовательные организации)
	№ п/п
	Наименование критерия
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

	
	
	
	0
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Уровень сформированности информационно-технологической компетентности педагога 
	Справка руководителя ОО в которой отражены электронные пособия, используемые педагогом. Адреса сайтов.
	Информационно-коммуникационными технологиями не владеет, и не использует их в работе
	Компьютерную технику  и ТСО применяет эпизодически
	Использует мультимедийные технологии и образовательные Интернет-ресурсы в воспитательном процессе
	Системно использует мультимедийные и интерактивные технологии. Активно размещает свои материалы на сайте ДОО
	Системно использует мультимедийные и интерактивные технологии.

Является активным членом Интернет-сообщества.

	2. 
	Участие в инновационной деятельности
	Приказ об организации данной деятельности соответствующего уровня, приказ ДОО 
	Не участвует
	
	Участие в инновационной деятельности на уровне ДОО
	Неоднократное участие в инновационной деятельности на уровне ДОО
	Участие в инновационной, экспериментальной деятельности на муниципальном, республиканском, всероссийском уровнях 

	3. 
	Эффективность работы по снижению заболеваемости воспитанников с учетом возрастных особенностей группы 
	Справка руководителя ДОО
	Высокая заболеваемость тенденция к повышению
	
	Средний показатель пропуска одним ребенком по болезни за 3 года имеет тенденцию к снижению
	Средний показатель пропуска одним ребенком по болезни за 3 года на уровне  городского (районного) 
	Средний показатель пропуска одним ребенком по болезни за 3 года ниже городского (районного) показателя

	4. 
	Позитивные результаты работы по повышению заинтересованности посещения ДОО воспитанниками на основе показателей функционирования
	Справка руководителя ДОО
	Показатели функционирования группы  ниже 50%
	Показатели функционирования группы

55%-60%
	Показатели функционирования группы

61%-65%
	Показатели функционирования группы

66%-70%
	Показатели функционирования группы

выше 70%

	5. 
	Участие в разработке и реализации проектов по образовательной деятельности
	Справка руководителя ДОО
	Не участвует
	Член рабочей группы по проекту ДОУ
	Член двух и более рабочих групп по проектам ДОУ
	Руководитель проекта на уровне ДОУ
	Член рабочей группы в рамках муниципального проекта

	6. 
	Обеспечение безопасных условий пребывания детей в ДОО
	Справка руководителя ДОО
	Наличие фактов травматизма детей, чрезвычайных происшествий
	
	
	
	Отсутствие фактов травматизма детей, чрезвычайных происшествий

	7. 
	Организация развивающей  предметно-пространственной среды группы в соответствии с ФГОС 
	Справка руководителя ДОО 
	Имеют место недостатки
	
	Соответствует программным и возрастным особенностям с частичными рекомендациями
	Соответствует программным и возрастным особенностям 
	Осуществляется творческий подход, реализация инновационных технологий

	8. 
	Результаты участия воспитанников в мероприятиях различных уровней, в том числе интернет-конкурсах
	Справка руководителя ДОО, грамоты, дипломы или документы, подтверждающие участие и результат
	Не участвует
	Наличие победителей  или призеров на уровне ДОО
	Участие в муниципальных мероприятиях
	Наличие победителей, призеров, лауреатов муниципальных конкурсов, соревнований, участие в республиканских конкурсах
	Наличие победителей, призеров, лауреатов республиканских, всероссийских конкурсов

	9. 
	Удовлетворённость родителей работой педагога (по результатам анкетирования)
	Справка руководителя ДОО, итоговый лист анкеты выявления рейтинга аттестующегося педагога
	Наличие позитивных отзывов в адрес воспитателя

ниже 70 % или наличие обоснованных жалоб со стороны родителей
	Наличие позитивных отзывов в адрес воспитателя

от 70 до 74% и отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей
	Наличие позитивных отзывов в адрес воспитателя

 от 75 до 84% и отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей
	Наличие позитивных отзывов в адрес воспитателя от 85 до 94% и отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей
	Наличие позитивных отзывов в адрес воспитателя  от 95 до 100 % и отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей

	10. 
	Работа по обобщению педагогического опыта
	Справка, сертификат или выписка из протокола заседания педагогического совета 
	Отсутствует
	Выступление в ДОО из опыта работы
	Опыт обобщен на уровне ДОО
	Опыт обобщен на  муниципальном уровне
	Опыт обобщен на республиканском уровне  

	11. 
	Наличие 

-  публикаций 

- печатных изданий
	Титульный лист, страница «содержание» и страница с началом статьи из сборника, в котором помещена публикация, Справка.  Адрес сайта ДОО
	Отсутствуют
	Материалы размещены на сайте ДОО
	Материалы размещены в СМИ, на Всероссийских Интернет-порталах
	Материалы размещены в муниципальных методических 

изданиях
	Материалы размещены в республиканских, всероссийских специализированных профессиональных периодических и методических изданиях

	12. 
	Выступления  на научно-практических конференциях, педчтениях, круглых столах, творческих группах, в работе методических объединений, секций, педсоветов
	Список выступлений, заверенный руководителем, по форме: дата, мероприятие, тема выступления, Выписки из протоколов, приказов, программа мероприятий.
	Пассивное 

участие
	Выступления на уровне ДОО
	Выступление на муниципальном уровне
	Выступление на  республиканском уровне
	Выступление на  всероссийском уровне

	13. 
	
	
	
	
	При наличии 2х и более  выступлений  на муниципальном,  республиканском или всероссийском уровне +1 балл за каждое (но не более 3 баллов)

	14. 
	Показ педагогической деятельности (проведение мероприятий с детьми, мастер-классов, в том числе в рамках сопровождения педагогической практики студентов, слушателей курсов)
	Список мероприятий, заверенный руководителем, по форме: год,  уровень и тема мероприятия; программы мероприятий, справки организаторов мероприятий

	Отсутствует
	На уровне ДОО не менее 3 занятий
	Однократно на  муниципальном уровне 
	Неоднократно на  муниципальном уровне
	На республиканском уровне  

	15. 
	Профессиональная активность педагога: руководство методическим объединением, руководство и участие в работе творческой группы; участие в оргкомитетах, жюри конкурсов

	Приказы
	Отсутствует
	Участие на уровне ДОО
	Руководство на уровне ДОО
	Участие на муниципальном уровне
	Участие на республиканском уровне  

	16. 
	Участие в профессиональных конкурсах, организуемых при поддержке органов управления образованием, Министерства образования и науки Республики Адыгея 
	Приказы, грамоты, дипломы
	Не участвует
	Победы (1-3 место) в конкурсе на уровне ДОО
	Победы (1-3 место) в конкурсе на муниципальном уровне
	Участие в конкурсах республиканского уровня по направлениям профессиональной деятельности 
	Победы, призовые места, лауреатство в очных конкурсах республиканского или всероссийского уровней 

	17. 
	Повышение квалификации по профилю работы за 5 лет профессиональная переподготовка
	Удостоверения, свидетельства, сертификаты. Справка о заочном обучении, об обучении в аспирантуре (указать ВУЗ, факультет)

	Курсы повышения квалификации просрочены 
	Заочное обучение в ВУЗе по профилю, курсы до 72 часов
	Курсы повышения квалификации не менее 72 часов
	Курсы повышения квалификации не менее 108 часов


	Профессиональная переподготовка более 108 часов или обучение в аспирантуре

	18. 
	Поощрения воспитателя за профессиональную деятельность в межаттестационный период
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов, копия удостоверения о награждении
	Не имеет
	Имеет поощрения на уровне ДОУ
	Имеет поощрения муниципального уровня
	Имеет поощрения всероссийского  или республиканского уровня
	Имеет награды всероссийского уровня, отраслевые награды (независимо от срока)


Диапазоны баллов квалификационных категорий:
от 60 баллов и выше – уровень высшей квалификационной категории;

от 45 до 59 баллов – уровень первой квалификационной категории; 

ниже 45 баллов – уровень, недостаточный для аттестации на квалификационную категорию.
Приложение 19 
к приказу Министерства образования и науки Республики Адыгея от 15.10.2014 № 932
Критерии результативности деятельности при аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, расположенных на территории Республики Адыгея в целях установления квалификационной категории по должности «старший воспитатель»

(дошкольные образовательные организации)
	№ пп
	Наименование критерия
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

	
	
	
	0
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Работа по обобщению педагогического опыта старшего воспитателя
	Справка, сертификат или выписка из протокола заседания педагогического совета 
	Отсутствует
	Выступление в ДОО из опыта работы
	Опыт обобщен на уровне ДОО
	Опыт обобщен на  муниципальном уровне
	Опыт обобщен на республиканском уровне  

	2. 
	Руководство ГМО, РМО, МО, творческими группами
	Выписки из приказов
	Отсутствует
	
	
	На муниципальном уровне 
	На республиканском уровне

	3. 
	Методическое сопровождение материалов деятельности ДОО или отдельных педагогов на конкурсах, конференциях, семинарах
	Программы с указанием  выступлений, дипломы, сертификаты
	Отсутствует
	Отдельных педагогов
	ДОО и отдельных педагогов на муниципальном уровне
	На республиканском  уровне
	На федеральном уровне

	4. 
	Участие в инновационной деятельности
	Приказ об организации данной деятельности соответствующего уровня 
	Не участвует
	
	Участие в инновационной деятельности на уровне ДОО
	Неоднократное участие в инновационной деятельности на уровне ДОО
	Участие в инновационной, (экспериментальной) деятельности на республиканском, всероссийском уровнях 

	5. 
	Участие в научно-практических конференциях, педчтениях, творческих группах, в работе ГМО, РМО, МО, секций, педсоветов
	Список выступлений, заверенный руководителем, по форме: дата, мероприятие, тема выступления, Выписки из протоколов, приказов, программа мероприятий.
	Пассивное участие
	Выступления на уровне ДОО
	Выступление на муниципальном уровне
	Выступление на  республиканском уровне
	Выступление на  всероссийском уровне

	6. 
	
	
	
	
	При наличии 2х и более  выступлений  на муниципальном, республиканском или всероссийском уровне +1 балл за каждое (но не более 3 баллов)

	7. 
	Публикации авторских материалов в сборниках, методических изданиях


	Титульный лист, страница «содержание» и страница с началом статьи из издания, в котором помещена публикация.
	Отсутствует
	
	1 публикация
	2 и более публикации
	Более 2 публикаций

	8. 
	Разработка электронных образовательных ресурсов 
	Сертификаты 
	Не имеет сертификатов 
	Имеет 1 сертификат 
	Имеет 2 сертификата 
	Имеет 3 сертификата 
	Имеет более 3-х сертификатов 

	9. 
	Организация взаимодействия ДОО с научными, образовательными, социальными институтами 
	Справка руководителя ДОО, копии договоров о взаимодействии
	Взаимодействие отсутствует
	
	Системное взаимодействие с учетом особенности вида ДОО
	Реализация совместных программ, проектов, мероприятий
	Наличие сетевых форм реализации образовательных программ

	10. 
	Участие в разработке и реализации проектов по образовательной деятельности
	Справка руководителя ДОО
	Не участвует
	Член рабочей группы по проекту ДОО
	Член двух и более рабочих групп по проектам ДОО
	Руководитель проекта на уровне ДОО
	Член рабочей группы в рамках муниципального проекта

	11. 
	Оснащённость ДОО учебно-методическими материалами в соответствии с ФГОС и реализуемыми программами
	Справка руководителя ДОО
	Не соответствует
	Имеется частичное соответствие ФГОС
	Соответствует ФГОС, но имеются замечания
	В основном соответствует ФГОС и реализуемым программам 
	Полная оснащённость ДОО учебно-методическими материалами

	12. 
	Обеспечение информационной открытости деятельности ДОО
	Справка руководителя ДОО, адрес сайта
	Сайт отсутствует
	
	Имеются замечания по содержанию сайта и его обновлению
	Сайт отвечает требованиям, регулярно обновляется


	Организовано участие ДОО в независимой оценке качества деятельности

	13. 
	Наличие достижений детей и педагогического коллектива ДОО в конкурсах, соревнованиях, грантах различного уровня
	Справка руководителя ДОО. Грамоты, дипломы или другие  документы, подтверждающие участие и  победы
	Не участвуют
	
	Участие  на  муниципальном уровне  
	Победители (1-3 место) на муниципальном уровне, участие на республиканском уровне 
	Победители грантов, республиканских конкурсов,  участие в  республиканских конкурсах 

	14. 
	Повышение квалификации по профилю работы за 5 лет профессиональная переподготовка
	Удостоверения, свидетельства, сертификаты. Справка о заочном обучении, об обучении в аспирантуре (указать ВУЗ, факультет). 
	Курсы повышения квалификации просрочены 
	Заочное обучение в ВУЗе по профилю, курсы до 72 часов
	Курсы повышения квалификации не менее 72 часов
	Курсы повышения квалификации не менее 108 часов


	Профессиональная переподготовка более 108 часов или обучение в аспирантуре

	15. 
	Поощрения за профессиональные достижения в межаттестационный период.
	Грамоты, благодарности, приказы, копии удостоверений о награждении.
	Не имеет
	Имеет поощрения на уровне учреждения
	Имеет поощрения муниципального уровня
	Имеет поощрения всероссийского  или республиканского уровня
	Имеет награды всероссийского уровня, отраслевые награды (независимо от срока)


Диапазоны баллов квалификационных категорий
от 55 баллов и более – уровень высшей квалификационной категории;

от 45 до 54 баллов – уровень первой квалификационной категории; 

ниже 45 баллов – уровень, недостаточный для аттестации на квалификационную категорию.

Приложение 20 
к приказу Министерства образования и науки Республики Адыгея от 15.10.2014 № 932
Критерии результативности деятельности при аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, расположенных на территории Республики Адыгея в целях установления квалификационной категории 
по должности «музыкальный руководитель»

(дошкольные образовательные организации)
	№
	Наименование критерия
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

	
	
	
	0
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Уровень сформированности информационно-технологической компетентности педагога 
	Справка руководителя ДОО в которой отражены электронные пособия, используемые педагогом. Адреса сайтов.
	Информационно-коммуникационными технологиями не владеет и не использует их в работе
	Компьютерную технику  и ТСО применяет эпизодически
	Использует мультимедийные технологии и образовательные Интернет-ресурсы в воспитательном процессе
	Системно использует мультимедийные и интерактивные технологии. Активно размещает свои материалы на сайте ДОО
	Системно использует мультимедийные и интерактивные технологии.

Является активным членом Интернет сообщества.

	2. 
	Участие в инновационной деятельности
	Приказ об организации данной деятельности соответствующего уровня, приказ ДОО 
	Не участвует
	
	Участие в инновационной деятельности на уровне ДОО
	Неоднократное участие в инновационной деятельности на уровне ДОО
	Участие в инновационной деятельности на республиканском, всероссийском уровнях 

	3. 
	Качество организации развивающей  среды (наличие  нотной библиотеки, фонотеки инструментария для  музицирования,  методическое обеспечение кабинета, музыкальные уголки  в группах)
	Справка, руководителя ДОО
	Недостаточно соответствует программным и возрастным особенностям
	
	Соответствует программным и возрастным особенностям с частичными рекомендациями
	Соответствует программным и возрастным особенностям
	Осуществляется творческий подход, реализация инновационных технологий

	4. 
	Участие в разработке и реализации проектов по образовательной деятельности
	Справка руководителя ДОО
	Не участвует
	Член рабочей группы по проекту ДОО
	Член двух и более рабочих групп по проектам ДОО
	Руководитель проекта на уровне ДОО
	Член рабочей группы в рамках муниципального проекта

	5. 
	Результаты участия воспитанников в мероприятиях различных уровней
	Грамоты, дипломы или документы, подтверждающие участие и результат
	Не участвует
	
	Участие в муниципальных мероприятиях
	Наличие победителей муниципальных конкурсов, соревнований
	Участие в республиканских конкурсах, соревнованиях 

	6. 
	Организация кружковой работы
	Справка руководителя ДОО
	Отсутствует
	
	
	Привлечение в кружковую работу детей посещающих ДОО 
	Привлечение в кружковую работу детей, не посещающих ДОО 

	7. 
	Обеспечение безопасных условий пребывания детей в ДОО
	Справка руководителя ДОО
	Наличие фактов травматизма детей, чрезвычайных происшествий
	
	
	
	Отсутствие фактов травматизма детей, чрезвычайных происшествий

	8. 
	Удовлетворённость родителей работой педагога (по результатам анкетирования)
	Справка руководителя ДОО, итоговый лист анкеты выявления рейтинга аттестующегося педагога
	Наличие позитивных отзывов ниже 60 % или наличие обоснованных жалоб родителей
	Наличие позитивных отзывов в адрес специалиста от 60 до 69% 
	Наличие позитивных отзывов в адрес специалиста от 70 до 79% 
	Наличие позитивных отзывов в адрес специалиста от 80 до 89 % 
	Наличие позитивных отзывов в адрес специалиста  от 90 до 100 % 

	9. 
	Работа по обобщению педагогического опыта
	Справка, сертификат или выписка из протокола заседания педагогического совета 
	Отсутствует
	
	Опыт обобщен на уровне ДОО
	Опыт обобщен на  муниципальном уровне
	Опыт обобщен на республиканском уровне  

	10. 
	Наличие 

-  публикаций 

- печатных изданий
	Титульный лист методической разработки с отзывом (рецензией).

Титульный лист и страница «содержание» сборника. 

Справка, адрес сайта.

Сертификат портала.
	Отсутствуют
	Материалы размещены на сайте ДОО
	Материалы размещены в СМИ, на Всероссийских Интернет-порталах
	Материалы размещены в муниципальных методических изданиях
	Материалы размещены в республиканских, всероссийских профессиональных методических изданиях

	11. 
	Участие в научно-практических конференциях, педчтениях, творческих группах, в работе ГМО, РМО, МО, секций, педсоветов
	Список выступлений, заверенный руководителем, по форме: дата, мероприятие, тема выступления, Выписки из протоколов, приказов, программа мероприятий.
	Пассивное участие
	Выступления на уровне ДОО
	Выступление на муниципальном уровне
	Выступление на  республиканском уровне
	Выступление на  всероссийском уровне

	12. 
	
	
	
	
	При наличии 2х и более  выступлений  на муниципальном,  республиканском или всероссийском уровне +1 балл за каждое (но не более 3 баллов)

	13. 
	Показ педагогической деятельности (проведение мероприятий с детьми, мастер-классов, в том числе в рамках сопровождения педагогической практики студентов, слушателей курсов)
	Список мероприятий, заверенный руководителем, по форме: год,  уровень и тема мероприятия; программы мероприятий, справки организаторов мероприятий
	Отсутствует
	На уровне ДОО не менее 3 занятий
	Однократно на  муниципальном уровне 
	Неоднократно на  муниципальном уровне
	На республиканском уровне  

	14. 
	Профессиональная активность педагога: руководство МО, участие в оргкомитетах, жюри конкурсов
	Приказы
	Отсутствует
	Участие на уровне ДОО
	Руководство на уровне ДОО
	Участие на муниципальном уровне
	Участие на республиканском уровне  

	15. 
	Участие музыкального работника в профессиональных конкурсах, организуемых при поддержке органов управления образованием 
	Приказы, грамоты, дипломы
	Не участвует
	Участие в конкурсе на уровне ДОО
	Победы (1-3 место) в конкурсе на уровне ДОО
	Участие в конкурсе на муниципальном уровне
	Победы (1-3 место) в конкурсе на муниципальном уровне

	16. 
	Повышение квалификации (за 5 лет)
	Удостоверения, дипломы, сертификаты государственного образца
	Курсы повышения квалификации просрочены
	Заочное обучение в ВУЗе по 

педагогич. профилю 
	Курсы повышения квалификации пройдены  до 72 часов
	Курсы повышения квалификации пройдены 72 часа


	Курсы повышения квалификации пройдены

более72 часов

	17. 
	Поощрения за профессиональные достижения в межаттестационный период.


	Грамоты, благодарности, приказы, копии удостоверений о награждении.
	Не имеет
	Имеет поощрения на уровне учреждения
	Имеет поощрения муниципального уровня
	Имеет поощрения всероссийского  или республиканского уровня
	Имеет награды всероссийского уровня, отраслевые награды (независимо от срока)


Диапазоны баллов квалификационных категорий

от 60 баллов и выше – уровень высшей квалификационной категории;

от 50 до 59 баллов – уровень первой квалификационной категории; 

ниже 50 баллов – уровень, недостаточный для аттестации на квалификационную категорию.

Приложение 25 
к приказу Министерства образования и науки Республики Адыгея от 15.10.2014 № 932
Критерии результативности деятельности при аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, расположенных на территории Республики Адыгея в целях установления квалификационной категории 
по должности «инструктор по физической культуре»
(дошкольные образовательные организации)

	№
	Наименование критерия
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

	
	
	
	0
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Повышение квалификации (за 5 лет)
	Удостоверения, дипломы, сертификаты государственного образца
	Курсы повышения квалификации просрочены
	Заочное обучение в ВУЗе по 

педагогич. профилю 
	Курсы повышения квалификации пройдены  до 72 часов
	Курсы повышения квалификации пройдены 72 часа


	Курсы повышения квалификации пройдены

более72 часов

	2. 
	Уровень сформированности информационно-технологической компетентности педагога 
	Справка руководителя ДОУ в которой отражены электронные пособия, используемые педагогом. Адреса сайтов.
	Информационно-коммуникационными технологиями не владеет и не использует их в работе
	Компьютерную технику  и ТСО применяет эпизодически
	Использует мультимедийные технологии и образовательные Интернет-ресурсы в воспитательном процессе
	Системно использует мультимедийные и интерактивные технологии. Активно размещает свои материалы на сайте ДОУ
	Системно использует мультимедийные и интерактивные технологии.

Является активным членом Интернетсообщества.

	3. 
	Участие в инновационной деятельности
	Приказ об организации данной деятельности соответствующего уровня, приказ ДОУ 
	Не участвует
	
	Участие в инновационной деятельности на уровне ДОУ
	Неоднократное участие в инновационной деятельности на уровне ДОУ
	Участие в инновационной деятельности на региональном, всероссийском уровнях 

	4. 
	Эффективность работы по снижению заболеваемости воспитанников с учетом возрастных особенностей группы 
	Справка руководителя ДОУ
	Высокая заболеваемость, тенденция к повышению
	
	Средний показатель пропуска одним ребенком по болезни за 3 года имеет тенденцию к снижению
	Средний показатель пропуска одним ребенком по болезни за 3 года на уровне  городского (районного) 
	Средний показатель пропуска одним ребенком по болезни за 3 года ниже городского (районного) показателя

	5. 
	Участие в разработке и реализации проектов по образовательной деятельности
	Справка руководителя ДОУ
	Не участвует
	Член рабочей группы по проекту ДОУ
	Член двух и более рабочих групп по проектам ДОУ

	Руководитель проекта на уровне ДОУ
	Член рабочей группы в рамках муниципального проекта

	6. 
	Обеспечение безопасных условий пребывания детей в ДОУ
	Справка руководителя ДОУ
	Наличие фактов травматизма детей, чрезвычайных происшествий
	
	
	
	Отсутствие фактов травматизма детей, чрезвычайных происшествий

	7. 
	Результаты участия воспитанников в мероприятиях различных уровней
	Грамоты, дипломы или документы, подтверждающие участие и результат
	Не участвует
	Наличие победителей  или призеров на уровне ДОУ
	Участие в муниципальных мероприятиях
	Наличие лауреатов муниципальных конкурсов, соревнований
	Наличие победителей, призеров муниципальных конкурсов, соревнований,  участие в  республиканских 

	8. 
	Организация кружковой работы (Наличие публичных показательных выступлений воспитанников)
	Приказ и материалы, подтверждающие выступления
	Отсутствует
	Наличие публичных выступлений на уровне ДОУ
	 Наличие однократного выступления на муниципальном уровне
	Наличие многократных выступлений на муниципальном уровне
	Привлечение в кружковую работу детей, не посещающих ДОУ 

	9. 
	Качество оснащения спортивного зала и площадки
	Справка руководителя ДОУ
	Не соответствует
	
	
	Соответствует требованиям СанПиН
	Соответствует требованиям СанПиН,  

	10. 
	Удовлетворённость родителей работой педагога (по результатам анкетирования)
	Справка руководителя ДОУ, итоговый лист анкеты выявления рейтинга аттестующегося педагога
	Наличие позитивных отзывов в адрес специалиста ниже 60 % или наличие обоснованных жалоб родителей
	Наличие позитивных отзывов в адрес специалиста от 60 до 69% 
	Наличие позитивных отзывов в адрес специалиста от 70 до 79% 
	Наличие позитивных отзывов в адрес специалиста от 80 до 89 % 
	Наличие позитивных отзывов в адрес специалиста  от 90 до 100 % 

	11. 
	Работа по обобщению педагогического опыта
	Справка, сертификат или выписка из протокола заседания педагогического совета 
	Отсутствует
	
	Опыт обобщен на уровне ДОУ
	Опыт обобщен на  муниципальном уровне
	Опыт обобщен на региональном уровне  

	12. 
	Наличие 

-  публикаций 

- печатных изданий
	Титульный лист методической разработки с отзывом (рецензией).

Титульный лист и страница «содержание» сборника
	Отсутствуют
	Материалы размещены на сайте ДОУ
	Материалы размещены в СМИ, на Всероссийских Интернет-порталах
	Материалы размещены в муниципальных методических изданиях
	Материалы размещены в региональных, всероссийских специализированных профессиональных методических изданиях

	13. 
	Участие в научно-практических конференциях, педчтениях, творческих группах, в работе методических объединений, секций, педсоветов
	Список выступлений, заверенный руководителем, по форме: дата, мероприятие, тема выступления, Выписки из протоколов, приказов, программа мероприятий.
	Пассивное участие
	Выступления на уровне ДОУ
	Выступление на муниципальном уровне
	Выступление на  республиканском уровне
	Выступление на  всероссийском уровне

	14. 
	
	
	
	
	При наличии 2х и более  выступлений  на муниципальном,  региональном или всероссийском уровне +1 балл за каждое (но не более 3 баллов)

	15. 
	Показ педагогической деятельности (проведение открытых занятий, видеозанятий, мастер-классов, мероприятий с детьми, в том числе в рамках сопровождения педагогической практики студентов, слушателей курсов)
	Список мероприятий, заверенный руководителем, по форме: год, уровень и тема мероприятия; программы мероприятий, справки организаторов мероприятий
	Отсутствует
	
	На уровне ДОУ 
	На  муниципальном уровне
	На республиканском уровне  

	16. 
	
	
	
	
	При наличии 2х и более мероприятий на муниципальном или республиканском уровне +1 балл за каждое дополнительно, но не более 3 баллов

	17. 
	Участие инструктора в профессиональных конкурсах
	Приказы, грамоты, дипломы
	Не участвует
	Победы (1-3 место) в конкурсе на уровне ДОУ
	Победы (1-3 место) в конкурсе на муниципальном уровне
	Участие в конкурсах республиканского уровня по направлениям профессиональной деятельности 
	Победы, призовые места, лауреатство в очных конкурсах республиканского или всероссийского уровней 

	18. 
	Поощрения за профессиональную деятельность в межаттестационный период
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов, копии удостоверений о награждении
	Не имеет
	Имеет поощрения на уровне ДОУ
	Имеет поощрения муниципального уровня
	Имеет поощрения всероссийского  или республиканского
	Имеет награды всероссийского уровня, отраслевые награды (независимо от срока)


Диапазоны баллов квалификационных категорий

Если инструктор по физической культуре набирает

от 65 баллов и выше – уровень высшей квалификационной категории;

от 50 до 64 баллов – уровень первой квалификационной категории; 

ниже 50 баллов – уровень, недостаточный для аттестации на квалификационную категорию.

Приложение 26 
к приказу Министерства образования и науки Республики Адыгея 
от 15.10.2014 № 932
УВЕДОМЛЕНИЕ

_____________________________________________________________

(ФИО педагогического работника, должность, место работы)

_____________________________________________________________
В соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 года № 276, на основании приказа Министерства образования и науки Республики Адыгея об организации аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Республики Адыгея (от____________ 20 __ года № ____) уведомляем Вас, что Вы включены в график аттестации, которая состоится с "___"__________ по "___" ___________ 20 ___ года.

Ответственный секретарь аттестационной комиссии

Министерства образования и науки Республики Адыгея 

                                                                         ______________ /______________/

                                                                                       (подпись)                          (ФИО)

Приложение 27 
к приказу Министерства образования и науки Республики Адыгея 
от 15.10.2014 № 932__

УВЕДОМЛЕНИЕ

_____________________________________________________________

(ФИО педагогического работника, должность, место работы)

_____________________________________________________________
В соответствии с Административным регламентом по предоставлению государственной услуги по проведению аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, расположенных на территории Республики Адыгея, утвержденного приказом Министерства образования и науки Республики Адыгея от ______2014 года  
№ ______, п. 2.9 ___________________________________________________
__________________________________________________________________
(указывается причина)

уведомляем Вас, что Вам отказано в предоставления государственной услуги по аттестации педагогических работников.
"___" ____________ 20___ г.

Министерство образования и науки Республики Адыгея 

                                                                         ______________ /______________/

                                                                                       (подпись)                          (ФИО)

Приложение 28 
к приказу Министерства образования и науки Республики Адыгея 
от 15.10.2014 № 932
ЗАПРОС

в образовательную организацию 
_______________________________________

муниципального образования

_______________________________________

Аттестационная комиссия Министерства образования и науки Республики Адыгея просит предоставить для всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогического работника
__________________________________________________________________
(ФИО)
__________________________________________________________________ 
(должность)

 в срок до ______________портфолио, в соответствии с критериями результативности деятельности при аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, расположенных на территории Республики Адыгея в целях установления квалификационной категории (прилагаются).
Ответственный секретарь аттестационной комиссии

Министерства образования и науки Республики Адыгея 

                                                                         ______________ /______________/

                                                                                    (подпись)                          (ФИО)

Приложение 29 
к приказу Министерства образования и науки Республики Адыгея от 15.10.2014 № 932
"Журнал регистрации заявлений педагогических работников на аттестацию в целях установления квалификационной категории"

	№ п/п
	ФИО 


	Муниципальное образование
	Должность
	Предмет
	Заявленная квалификационная категория
	Дата регистрации заявления
	Дата отзыва заявления
	Подпись  педагога (или способ получения заявления)

	
	
	
	
	
	
	
	
	


"Журнал регистрации уведомлений педагогическим работникам"

	№ п/п
	ФИО 
	Муниципальное образование
	Должность
	Предмет
	Дата выдачи уведомления
	Подпись  педагога
(или способ отправки уведомления)

	
	
	
	
	
	о включении в график аттестации 
	об отказе в проведении аттестации
	

	
	
	
	
	
	
	
	


"Журнал регистрации портфолио на педагогических работников "

	№ п/п
	ФИО аттестующего педагогического работника 


	Муниципальное образование
	Должность
	Дата поступления портфолио
	ФИО доставившего портфолио
	Документ потверждающий полномочия доставившего портфолио
	Подпись  доставившего портфолио

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 30 
к приказу Министерства образования и науки Республики Адыгея от 15.10.2014 № 932
Экспертное заключение анализа профессиональной деятельности педагогического работника

в целях установления квалификационной категории 

по должности __________________________________________________

	Заполняется секретарем аттестационной комиссии
	Данные на аттестуемого педагогического работника

	
	Фамилия, имя, отчество 
	

	
	Место работы (полное наименование учреждения)
	

	
	Должность (преподаваемый предмет)
	

	
	Квалификационная категория на которую претендует педагогический работник
	

	
	Стаж в данной должности 
	

	
	Наличие квалификационной категории, дата присвоения
	

	
	Данные об эксперте

	
	Фамилия, имя, отчество 
	

	
	Место работы (полное наименование учреждения)
	

	
	Должность (преподаваемый предмет)
	

	
	Дата начала экспертизы 
	

	
	Дата окончания экспертизы
	


	№ п/п
	Наименование критерия
	Представленные подтверждающие документы
	Общее количество баллов по критерию

	1. 
	.............
	
	

	2. 
	
	
	

	Общее количество набранных баллов:
	


Рекомендовать аттестационной комиссии установить (отказать в установлении) ___________________квалификационную категорию, т.к. уровень профессиональной компетентности педагога соответствует (не соответствует) требованиям, предъявляемым к _____________________  квалификационной категории, и подтверждается показателями, исчисляемыми в баллах.

Полнота и достоверность сведений представленных в портфолио: _____________________________________________________________________________________

Примечание:_____________________________________________________________________________________________________________________________________

Рекомендации:___________________________________________________________________________________________________________________________________
Подпись эксперта


________________(________________________)

"____" __________________ 20___ г.
Подпись руководителя группы 

________________(________________________)

"____" __________________ 20___ г.
Особое мнение руководителя группы ________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________
Экспертное заключение результатов работы педагогического работника без проведения анализа профессиональной деятельности на основе документов (портфолио) в целях установления квалификационной категории
(в соответствии с п. 5 приложения № 2 приказа Министерства образования и науки Республики Адыгея № 813 от 29.08.2014 г.)
по должности __________________________________________________

	Заполняется секретарем аттестационной комиссии
	Данные на аттестуемого педагогического работника

	
	Фамилия, имя, отчество 
	

	
	Место работы (полное наименование учреждения)
	

	
	Должность (преподаваемый предмет)
	

	
	Квалификационная категория на которую претендует педагогический работник
	

	
	Стаж в данной должности 
	

	
	Наличие квалификационной категории, дата присвоения
	

	
	Данные об эксперте

	
	Фамилия, имя, отчество 
	

	
	Место работы (полное наименование учреждения)
	

	
	Должность (преподаваемый предмет)
	

	
	Дата начала экспертизы 
	

	
	Дата окончания экспертизы
	


	№ п/п
	Основание освобождения от оценки профессиональной деятельности на основе документов (портфолио)
	Представленные подтверждающие документы

	1. 
	.............
	

	2. 
	
	


Рекомендовать аттестационной комиссии установить (отказать в установлении) ___________________квалификационную категорию, т.к. уровень профессиональной компетентности педагога соответствует (не соответствует) требованиям, предъявляемым к _____________________  квалификационной категории, и подтверждается представленными документами.

Примечание:_____________________________________________________________________________________________________________________________________

Рекомендации:___________________________________________________________________________________________________________________________________
Подпись эксперта


________________(________________________)

"____" __________________ 20___ г.
Подпись руководителя группы 

________________(________________________)

"____" __________________ 20___ г.
Особое мнение руководителя группы ________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________
Приложение 31 
к приказу Министерства образования и науки Республики Адыгея от 15.10.2014 № 932
Министерство образования и науки Республики Адыгея 

Протокол 
проведения анализа профессиональной деятельности педагогического работника в целях установления квалификационной категории № ________ 

Дата проведения заседания аттестационной комиссии 

"____" ________________ 20 ___ г.

	№ п/п
	ФИО аттестующего
	ОО, МО
	Должность (предмет)
	Заявленная категория
	ФИО эксперта
	Итоговый балл
	Рекомендации эксперта аттестационной комиссии

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Секретарь аттестационной комиссии _____________________ /____________________________/

                                                                           (подпись)                                          ФИО

Приложение 32 
к приказу Министерства образования и науки Республики Адыгея от 15.10.2014 № 932
График

проведения аттестации педагогических работников в целях установления квалификационной категории

Дата проведения заседания аттестационной комиссии

"____" ________________ 20 ___ г.
	№
	Дата подачи заявления
	ФИО
аттестуемого педагогического работника
	Должность, место работы
	Дата присвоения предыдущей квалификационной категории 
	Сроки проведения всесторонней оценки профессиональной деятельности 
	Сведения об эксперте

	
	
	
	
	
	
	ФИО эксперта


	Должность, место работы

	
	
	
	
	
	
	
	


Председатель аттестационной комиссии _____________________ /____________________________/

                                                                                 (подпись)                                          ФИО
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